KULTURA UCZENIA SIE
Schemat dziatan szkot i struktura zrozumienia macierzy (matrix)

Cos przypominajqcego instrukcje

Posiadanie zycia (0sobistego, towarzyskiego, zawodowego) wymaga poczucia, ze nalezy ono do danej
osoby. Zadanie prawa wiasnoéci do czegos$ jest zawsze zwigzane z odpowiedzialno$cig za to ,,c0$.” Za
kazdym razem, gdy mys$limy o jako$ci tego ,,czego$” lub nastepstwach, ktoére powoduje, powinnismy
by¢ $wiadomi, Ze zalezg one od poziomu zaangazowania, Swiadomosci, emocji, energii 1 umiejg¢tnosci.
Naszego zaangazowania, §wiadomos$ci, emocji, energii i umiejetno$ci. To samo dotyczy edukacji -
procesu, ktory daje najlepsze efekty, gdy otwarte, wolne, zainteresowane i gotowe do nauki osoby biora
za niego odpowiedzialnos¢.

Zmiany w rzeczywistosci szkolnej, tworzenie nowych inicjatyw, wprowadzanie w zycie pewnych
zatozen teoretycznych to dziatania, ktére nie majg sensu bez giebokiego zaangazowania. Dlatego w tym
projekcie zalezy nam na §wiadomosci prowadzonych czynnos$ci i aktywnym uczestnictwie nie tylko
w wydarzeniach, ale rowniez w procesie podejmowania decyzji. Kazda ze szkét i kazda z 0sob powinna
rozumie¢ co si¢ dzieje i samodzielnie decydowacé o tym, jak duzo energii wlozy¢ w te dziatania.

Podobnie jest z materiatami i lekturami — nie wystarczy jedynie ich przeczytanie, powinny one by¢
kreatywnie uzywane, modyfikowane, przepisywane lub rekonstruowane. Ponizszy material nie jest
skonczony i nie powinien by¢ skonczony nigdy. Jest to bowiem trwajacy projekt, jak budowanie
portfolio zatytulowanego ,,w jaki sposob tutaj dziatamy.” Niektore materialy sg zewnetrzne, cze$é
powstaje w pojedynczych szkotach, cz¢$¢ w ramach wspotpracy, niektore sa raportami lub spisanymi
refleksjami, a inne materiatami dydaktycznymi i planami spotkan — wszystkie pokazuja i wspierajg
prace wlozona w budowanie srodowisk uczenia si¢ uczniow i nauczycieli.

Ten materiat jest zbiorem roznych produktow zorganizowanych w cztery sekcje:
- pierwsza - przywotuje nasze plany opisane w zgtoszeniu do projektu,
- druga — prezentuje i rozwija teoretyczne podtoze naszego podejscia do edukacji,

- trzecia — przedstawia bardziej szczegétowe wyjasnienia i wskazowki do dziatan zwigzanych z
wybranymi elementami $srodowiska uczenia si¢ (kontekst uczenia si¢, na ktory moga mie¢ wptyw
nauczyciele) — kazdy element jest oméwiony w trzech krokach: wyjasnienie, wprowadzenie i
przewidywane skutki,

- czwarta — zawiera narzedzia i formularze przydatne do pracy w zespole.

1. Kamienie milowe. Streszczenie zgloszenia do projektu

Rezultaty projektu, krotkie studia przypadku i wydarzenia upowszechniajagce rezultaty pracy
intelektualnej powinny skutkowaé stworzeniem strategii i dziatan zgodnych z ,,narzedziem ewaluacji i
planowania kultury uczenia si¢,” ktore pozwola rozwina¢ i dostosowaé szkolne srodowisko uczenia si¢
tak, aby stato sig¢ ,,kulturg uczenia sig.”

Spodziewane zmiany w szkotach:

1. Zrozumienie obecnej kultury szkoty i potrzeby efektywnej zmiany.

2. Zaplanowanie reform i dziatan w celu osiggniecia wysokiej jakosci kultury uczenia sie,
zbudowanej zgodnie z siedmioma glownymi zatozeniami uczenia si¢ we wszystkich sektorach
pracy szkoty.



3. Wazrost wysokiej jakosci nauczania wplywajacego na wigksze zaangazowanie uczniow
W proces uczenia si¢.

4. Cwiczenie, udoskonalanie i stosowanie przez uczniéw umiejetnosci XXI wieku przy pomocy
konstruktywnych zadan.

5. Rozpatrywanie dziatan zwigzanych z uczeniem si¢ w szerszym kontekscie w celu promowania
mozliwos$ci przenoszenia umiejetnosci na inne dziedziny.

6. Lepsze zrozumienie przez ucznidéw potrzeby przyswajania wysokiego poziomu umiejg¢tnosci,
aby sprosta¢ wyzwaniom zwigzanym z zyciem W coraz bardziej zglobalizowanym $wiecie.

Jednym z narze¢dzi majgcych wspiera¢ proces wzmacniania kultury uczenia sig¢ jest ,,macierz” (matrix)
(tzw. rezultat pracy intelektualnej nr 1) prezentujacy i definiujacy obszary pracy w szkole. Kazdy
z obszaréw utworzonej macierzy i ,,dokument kierujacy” (tzw. rezultat pracy intelektualnej nr 2) bedzie
zawieral wyjasnienie wartosci, podstawowa wiedze na temat kazdego z aspektow, lektury, plany
warsztatow, studia przypadku, dobre praktyki, materialty do nauczania/uczenia si¢, badania i dane,
narzg¢dzia ewaluacji, pomysty na wdrazanie, procedury.

W  naszych  dziataniach  dydaktycznych i  rozwijaniu  umiej¢tnosci  przewodzenia
i zarzadzania bgda stosowane podejscia metodologiczne PLC - Professional Learning Communities
(uczacych si¢ spotecznosci zawodowych), aby ustanowi¢ sieci dziatan (wlasciwych i wykonalnych)
wewnatrz poszczegolnych szkot oraz pomigedzy szkotami. Ma to zapewnic, ze ponizsze wartoSci stang
si¢ kluczowe w realizacji projektu:

Wspierajace i podzielone przywddztwo,
Zbiorowa kreatywno$¢,

Dzielenie si¢ warto§ciami i wizjami,
Sprzyjajace warunki,

Dzielenie si¢ wlasnymi praktykami.
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Uczace si¢ spotecznosci zawodowe (PLC) bedg stuzy¢ dwom obszernym celom projektu:

1. Rozwijaniu umiejetnosci i poszerzaniu wiedzy nauczycieli poprzez wspélne badania, wymiane
doswiadczen i fachowy dialog,

2. Wazrostowi edukacyjnych aspiracji i osiaggnie¢ uczniow poprzez silniejsze przywodztwo
i nauczanie.

Naszym glownym celem jest rozwinigcie Kultury Uczenia Si¢ XXI wieku dla osiggni¢cia wysokiego
poziomu umiejetnosci poprzez: poprawe wynikoOw uczniow, zmiang praktyk zawodowych
i wzmocnienie pozycji nauczycieli, wprowadzenie trwalej zmiany, rozwinigcie systemu szerokich
mozliwosci przywodczych o wymiernym wplywie. Przewidywanym skutkiem projektu jest
wzmocnienie jakosci przywodztwa, pedagogiki, spotecznosci i polityki edukacji szkolnej, jak rowniez
wzmocnienie kompetencji 1 uczenia si¢ wszystkich uczniow poprzez takg organizacjg¢ procesu uczenia
si¢ w szkotach, ktora pomoze im skuteczniej si¢ uczy¢ dzigki wzrostowi profesjonalizmu nauczycieli.

Sprobujemy stworzy¢ kulturg organizacyjng, ktoéra zawsze wykorzystywaé bedzie nastgpujace
zatozenia:

Uczniowie stanowig centrum dziatan szkoty.

Spoteczna natura uczenia si¢ decyduje o procesie edukacyjnym.

Emocje i motywacja sg nicodzowng cz¢$cig uczenia sig.

Poznanie roznic indywidualnych powoduje, ze uczenie si¢ jest efektywne.
Konieczne jest zaangazowanie wszystkich uczniow.

Ocena powinna wspomagac uczenie sig.

Warunkiem sukcesu jest budowanie potaczen poziomych.
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2. Kultura i natura uczenia sie. Priorytety

Uczestnictwo w profesjonalnej rozmowie, myslenie o jako$ci edukacji i wprowadzanie zmian
w codziennosci szkolnej jest bardzo trudne bez $wiadomosci kluczowych zagadnien wptywajacych na
dzisiejsza edukacjg.

Nauczyciele, dyrekcja, pracownicy administracyjni i decydenci musza rozumie¢, ze nasze
spoteczenstwo i ekonomia przeszty catkowita przemiane od zaleznosci od przemystu do oparcia na
wiedzy. Czynniki globalne wysuwaja na pierwszy plan ,.kompetencje XXI wieku,” w tym doktadne
zrozumienie, elastycznos$¢ i zdolnos¢ tworzenia kreatywnych zwiazkow, zestaw tzw. ,soft skills,”
w tym dobra prace w zespole.

Edukacja byta wielokrotnie reformowana, a poczucie osiggnigcia limitu jej reform zachgca do $wiezego
spojrzenia i skupienia si¢ na uczeniu si¢ — potrzebne sa nowe Sposoby oddziatywania na wspolng
plaszczyzne uczenia si¢ i hauczania.

Szybki rozwoj technologii informacyjno-komunikacyjnych i ich ogromne znaczenie przesuwaja granice
mozliwosci edukacyjnych i zwiekszaja rolg nieformalnych srodowisk uczenia si¢.

Silne koncentrowanie si¢ na mierzeniu wynikow nauczania powoduje skupienie uwagi opinii publicznej
na uczeniu si¢. Nie ma jednak porozumienia, ktdre wyniki sa najwazniejsze, a debaty na temat edukacji
oscyluyja  wokét  przeciwlegtych ~ biegunéw  —  dyskusja na  temat  ,podstaw”
i zapotrzebowania na ,,umiej¢tnos$ci XXI wieku,” pomiedzy ,,standardami” a obywatelstwem.

Baza badan dotyczacych uczenia si¢ nieustannie wzrasta, jednak zamiast przewodzi¢ zmianom,
naukowcy zajmujacy si¢ tymi zagadnieniami zalg si¢, ze szkoty nie stanowig przyktadu dla swoich
wnioskow. Jednoczesnie, zbyt duza ilo$¢ badan dotyczacych uczenia si¢ jest wylaczona z realiow
szkolnych

i politycznych.

(Hanna Dumont and David Istance (2010) Analysing and designing learning environments for the 21
century. In: Hanna Dumont, David Istance and Francesco Benavides (Eds.) The Nature of Learning.
Using Research to Inspire Practice. OECD.)

(Wigcej: rozdziat 1, str. 19-35)

W naszym projekcie postaramy si¢ kreatywnie uzywacC i wzbogaci¢ podejScie zaprezentowane
w projekcie Innovative Learning Environments (Innowacyjne Srodowiska Uczenia Sig), ktore zacheca
do skupienia si¢ na samym uczeniu si¢ i do integracji poziomu ,,mikro” (kazdy uczen w kazdej klasie)
w szeroka ramg procesu edukacji. W celu uniknigcia sytuacji, w ktorych uczenie si¢ niemajace miejsca
w szkole jest ignorowane przez nauczycieli, roznorodno$¢ warunkéw i podej$¢ do uczenia si¢ musi
zosta¢ przyjeta. W ten sposob pojawia si¢ okreslenie ,,srodowisko uczenia sie.” Srodowisko uczenia sie
skupia si¢ na dynamice i interakcji pomiedzy czterema wymiarami: uczniem (kto?), nauczycielami i
innymi specjalistami (z kim?), tre$cia (uczenie si¢ czego?) i obiektami i technologiami (gdzie? za
pomoca czego?). Taka dynamika i interakcje zawieraja rozne podejscia pedagogiczne i zajgcia
dydaktyczne w tygodniu, semestrze, czy roku nauki — czas jest podstawag wszystkich powigzan,
poniewaz dzialania nie mogg stanowi¢ jedynie wycinkéw calosci. Ocena jest niezbedna zaro6wno
dlatego, ze przedmiot oceny ksztattuje tresc¢, jak i przez swojg role w relacjach pomi¢dzy uczeniem si¢
a hauczaniem. Jest to bardziej holistyczne rozumienie pojecia ,,Srodowisko” niz takie, gdy oznacza ono
jedynie fizyczne i technologiczne warunki uczenia sie.

W naszym projekcie, ktory oparty jest na podejsciach opisanych w publikacji OECD ,,The Nature of
Learning” (,,Istota uczenia si¢”’) zdecydowalismy si¢ wybra¢ najwazniejsze elementy, ktore wspolnie
wplywaja na srodowisko uczenia si¢ naszych uczniow i podjaé dziatania w celu ich rozwinigcia. Poprzez
narady, rozmowy, kreatywne myslenie, testowanie, eksperymentowanie



i realizacj¢ planow, krytyczne myslenie i modyfikacje naszych dziatan organizujacych ekosystem
edukacyjny, w ktory wbudowany jest proces uczenia si¢ uczniow i nauczycieli. Matrix bedzie jedynie
narzgdziem, a raczej planem wspierajacym naszg prace. Mamy nadzieje, ze uzywanie go da mozliwosé
zbudowania kultury uczenia si¢ w kazdej ze szkot biorgecych udziat w projekceie.

Rys. 1: Podstawowe obszary srodowiska uczenia si¢
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3. Srodowisko uczenia sie w budowie

A. MysSlenie o uczeniu si¢
Wyjasénienie

Nauczyciele zwykle maja niewiele czasu na refleksje nad podstawami teoretycznymi ich profesji
1 dziatan edukacyjnych. Bardzo cz¢sto nauczanie jest tancuchem stresujgcych sytuacji wymagajacych
od nauczycieli natychmiastowych reakcji na wymagania stawiane przez ucznidow i roézne grupy.
Codzienne obowigzki sg obcigzajace dla nauczycieli, dlatego tez nie majg oni czasu na zastanawianie
sie¢ nad naturg edukacji, naturg uczenia si¢. Niestety, bycie jedynie doktadnym we wszystkich
codziennych zadaniach nie jest wystarczajace aby sta¢ si¢ ,,prawdziwym” nauczycielem. Do tego
niezbedne jest zastanowienie si¢ nad wtasna rolg, nie tylko nad praktycznymi aspektami pracy, ale takze
nad perspektywa teoretyczng. Wazne jest znalezienie rownowagi pomigdzy teoria i praktyka. Teoria bez
praktyki jest bezuzyteczna, praktyka bez wsparcia teoretycznego jest bezproduktywna.

Natura nauczania nie polega na przekazywaniu informacji uczniom. Podejscie nauczycieli do uczniow
zalezy od przyjetej koncepcji ludzkiej natury. Sposob, w jaki postrzegamy rzeczywistos¢ wptywa
i decyduje o naszej opinii czym jest wiedza, jakie sg cele edukacji, jak powinien by¢ zorganizowany
proces uczenia sie i inne. Swiadomo$é wiasnych, prywatnych ideologii i pogladéow jest kluczowa dla
nauczycieli. Te kwestie powinny by¢ przedyskutowane w zespotach.

Wprowadzenie

Istnieje  wiele sposobow na odkrycie naszych ukrytych Iub nie  przypuszczen
i wierzen dotyczacych $wiata edukacji. Generalng zasadg jest zastanawianie  si¢



i rozmawianie o nich i o potencjalnych efektach posiadania takiego lub innego zdania. Pomig¢dzy pracg
w grupie, ktéra uwaza, ze na przyktad kazde dziecko jest w stanie si¢ uczy¢ w sprzyjajacym srodowisku
i przy odpowiednich relacjach, a pracg w grupie, ktora jest przekonana, ze nasze mozgi przypominaja
komputery, i ze u niektérych sa one lepsze, a u innych gorsze, istnieje znaczaca roznica. Niektore
poglady sa by¢ moze bardziej wspierajace a inne mniej, lecz nie skupiamy si¢ tutaj na tym.
Najwazniejsze jest, aby zna¢ i rozumie¢ nasze (dyrekcji, nauczycieli, rodzicow, uczniow) przekonania
dotyczace uczenia si¢ i nauczania. Gdy rozkltadamy na czgséci te poglady, zastanawiamy si¢ nad
konsekwencjami i rozumiemy, ze mamy na nie wptyw, mozemy traktowac szkole jako instytucje, ktora
moze by¢ zaprojektowana i zarzadzana w sposob inteligentny, a nie jako naturalne zjawisko, ktérego
nie mamy mocy kontrolowac.

Nauczyciele maja rézne opcje i metody organizowania procesu analizy swoich pogladow na temat
edukacji. Najwazniejsze jest rozpoczecie i zaangazowanie tak wielu osob jak to mozliwe, a nastgpnie
rozszerzenie tej dyskusji i zaproszenie do niej nauczycieli i uczniow.

Lektura. Podstawowa: Istota uczenia si¢ — rozdziaty 2 i 3. Dodatkowa: Jerome Brunner: Culture of

education, Gerald Gutek: Philosophical and Ideological Perspectives on education

Metafory. Metafory pomagaja odkry¢ ukryte przypuszczenia i pozwalaja opisaé pewne kwestie za
pomoca poréwnan do zupehie innych obszaréw naszego zycia. Mozna rozpocza¢ od poproszenia kazde;j
z 0s0b obecnych podczas spotkania o dokonczenie zdania: Nauczanie innych jest jak ...

Nastgpnym krokiem powinno by¢ zebranie przez osobe prowadzaca spotkanie odpowiedzi
1 podzielenie ich na kategorie. Mozna to zrobi¢ indywidualnie, lub w grupie. Gdy wszystkie metafory
podzielone sg na kategorie grupa rozpoczyna dyskusj¢ na temat konsekwencji takiej wizji edukacji. Co
powinno by¢ nauczane i dlaczego? Jak nauczyciele planuja lekcje? Jaki styl reprezentuja? W jaki sposob
organizujg relacje nauczyciel — uczen? Jakie jest ich zrozumienie pojgcia przywodztwo? Oczywistym
jest, ze osoby, ktore uwazaja, ze nauczanie innych jest jak przygoda mogg inaczej organizowac swoje
klasy niz osoby, ktore twierdza, Ze nauczanie innych jest jak malowanie obrazu.

Nastegpnie, grupa powinna przeanalizowaé, ktére kategorie znajduja si¢ w wigkszosci, a ktore
w mniejszosci 1 przemysle¢ oraz przedyskutowac, jakie to ma konsekwencje dla szkoly. Czy tego
chcemy? Jak chcieliby$my widzie¢ proces edukacji?

Jest to ztozona kwestia i nigdy nie powinna by¢ rozpatrywana w kategoriach obwiniania ani pochwaty,
raczej jako tworzenie jezyka do rozmowy na temat szkoly 1 uczniow. ROl uczniow
i nauczycieli, celow i metod. Praca w $§wiecie, w ktorym kazdy inaczej rozumie pojecie ,,nauczanie
innych” znacznie t¢ prace utrudnia. Gdy zaczynamy rozumie¢ ludzi, z ktéorymi pracujemy, zaczynamy
rowniez rozumie¢ kulture organizacyjna.

Puzzle ideologiczne (instrukcja w zatgczniku)

Wspolna dyskusja. Kim jestesmy i w co wierzymy? W jaki sposoéb wplywa to na nasza praceg? Jak
powinni$my zareagowa¢ na wniosek przedstawiony w rozdziale 3 Istoty uczenia sig?

Whioski i plany. Czy to co§ zmienia? Co teraz? Jakie sg nasze plany na jutro, ten semestr, nastepny rok?
(Do procesu planowania prosze uzy¢ formularza nr 1)

Spodziewane rezultaty

Rezultaty dziatan podjg¢tych w ramach tego elementu powinny skutkowaé zrozumieniem przez uczniow
i nauczycieli, ze mozliwe sg rdézne podejécia do uczenia si¢ i wszyscy stosujg niektére z nich (nawet
nieswiadomie). Nastgpnie, powinna pojawi¢ si¢ powszechna $wiadomo$¢é rdznych podejsé,
a co za tym idzie refleksja na temat najwlasciwszej perspektywy dla danej grupy i/lub szkoty. Nie jest
koniecznym namawianie innych do zmiany i przyjecia tego samego sposobu myslenia, ale korzystna



jest zgoda i zaakceptowanie ogolnego kierunku myslenia o edukacji, o procesie nauczania i uczenia sig,
o rolach nauczycieli 1 wuczniow, o przydatnych i adekwatnych metodach, technikach
i warto$ciach.

B. Emocje i motywacja
Wyjasnienie

Motywacja i emocje sg niezbedne w edukacji. Bez stabilnej emocjonalnie sytuacji wewnatrz grupy
i dla kazdej uczacej si¢ osoby, proces uczenia si¢ jest bardzo trudny a czasami wrgcz niemozliwy. Po
pierwsze, ludzie potrzebuja czu¢ si¢ bezpiecznie, potrzebuja by¢é pewni, ze moga ufa¢ innym
zaangazowanym

w dang sytuacje. Strach lub zto$¢ blokuja mozliwos¢ efektywnego uczenia si¢. Ponadto, uczucie
znudzenia lub niekompetencji, rowniez spowalnia ten proces. W szkotach zazwyczaj skupiamy si¢ na
rozwijaniu kompetencji, a modele powszechnie uzywane do projektowania nauczania i uczenia si¢ nie
odpowiadajg ztozonosci, jakg uczniowie wprowadzajg w proces swojego uczenia sig.

Przez lata uczniowie rozwijaja wtasne poglady motywacyjne, ktore sa poznawaniem siebie w tej
dziedzinie. Odnosza si¢ one do wiedzy i pogladow uczniéw na temat funkcjonowania motywacji w
roéznych dziedzinach i na temat wptywu réznych praktyk nauczania na ich motywacje(tzw. meta-
motywacja). Uczniowie wykorzystujg swoje poglady motywacyjne do nadania znaczenia zadaniom
zwigzanym z uczeniem si¢ i ich spotecznemu i edukacyjnemu kontekstowi. Te poglady mogg by¢
pozytywne lub negatywne i opieraja si¢ na konkretnych doswiadczeniach w danej dziedzinie, ale takze
na obserwacji, jak inni sobie radzg i co méwi nauczyciel. To one determinujg wybory jakich dokonuja
uczniowie jak réwniez to, jak duzo wysitku wktadajg i jak dlugo nie poddaja sie w przypadku
wystapienia trudnosci (str. 91-94).

Wdrozenie
Lektura. Podstawowa: Istota uczenia sie, rozdziat 4

Ukladanka zasad. Nauczyciele podzieleni sg na 8 grup (ilo$¢ kluczowych zatozen). Kazda grupa
pracuje nad jednym zatozeniem. Po lekturze tekstu o danym zatozeniu i dyskusji w celu zrozumienia
zagadnienia przez grupe, probuja odpowiedzie¢ na cztery pytania.

Jak to wyglada w naszej szkole?
Jak powinno wyglada¢ lub jak mozna to ulepszy¢?
Dlaczego nie jest tak, jak powinno by¢?

Hwn e

Co powinno zosta¢ zrobione aby osiggnac¢ pozadana sytuacje?

Grupy prezentujg swoje wnioski innym. Pozostali reaguja na nie i caly zespot probuje osiagna¢ wspolny
sposob myslenia na temat sytuacji w danym zatozeniu. Wybierane sa zatozenia priorytetowe (ich ilos¢
zalezy od decyzji nauczycieli) i caty zespdt pracuje wspolnie nad ostatnim pytaniem — co powinno
zosta¢ zrobione? Na zakonczenie spotkania powinien zosta¢ przygotowany plan wdrozenia.

Wywiady grupowe. Jezeli istnieje taka mozliwo$é, wywiady powinny zosta¢ przeprowadzone przez
ucznidw, jezeli nie, przez nauczycieli. Dwa glowne pytania to: Czego potrzebuj¢, aby byc
zaangazowanym w uczenie si¢ w szkole? Czego potrzebuje, aby by¢ zaangazowanym w uczenie si¢
poza szkota? Wyniki sg prezentowane nauczycielom przez uczniow. Wielko$¢ grup: 5 do 8 uczniow.
llo$¢ grup zalezy od decyzji danej szkoty.

Wspélna dyskusja. Czy jestesmy swiadomi wagi emocji i motywacji w procesie uczenia si¢? Jak
uwidacznia si¢ to w projektowaniu naszej szkolty? Jak powinniSmy reagowaé na kluczowe zatozenia
motywacji? Co mozemy zrobi¢ aby zwigkszy¢ motywacj¢ naszych uczniow? Co mozemy zrobi¢, aby
wspiera¢ ,,zdrowe” emocje naszych uczniow?



Whioski i planowanie. Czy to co$ zmienia? Co teraz? Jakie sg nasze plany na jutro, ten semestr, nastepny
rok? (Do procesu planowania prosze¢ uzy¢ formularza nr 1)

Spodziewane rezultaty

Jako rezultat podjetych dziatan, cztonkowie spotecznosci szkolnej powinni byé swiadomi roli emocji i
motywacji w procesie uczenia si¢ i rozumie¢ jak wptywaja one na podejscie uczniéw do uczenia si¢ i
na ich zachowanie w klasie. Nauczyciele wykorzystaja wnioski 1 wiedz¢ do zaprojektowania i
zaplanowania swoich dziatan. Polepszeniu ulegnie samopoczucie ucznidéw, begda si¢ czuli bezpieczni w
procesie uczenia si¢, gotowi na podjecie ryzyka i nie beda czuli si¢ winni za popelnione biedy. Widoczne
zaangazowanie uczniow wplynie na ich uczenie si¢ wewnatrz szkoly jak i poza nig. Rodzice beda gotowi
wspiera¢ swoje dzieci w tym procesie, gdy beda napotyka¢ trudnosci, a takze beda zachgca¢ ich do
stawiania czola wymagajacym zadaniom.

4. Srodowisko uczenia sie — narzedzia planowania i ewaluacji




Formularz 1: Planowanie i organizacja macierzy (matrix)

PLANOWANIE | ORGANIZACJA MACIERZY (MATRIX)

Kazde zaplanowane dziatanie powinno by¢ realizowane w oparciu o nastepujgce zasady i
pytania: Uczniowie w centrum. Spoteczna natura uczenia sie. Emocje niezbedne w
uczeniu sie. Rozpoznawanie réznic indywidualnych. Zaangazowanie wszystkich ucznidow.
Ocena uczenia sie. Budowanie pofaczen horyzontalnych.

Elementy Nauczanie/ Przywoédztwo i Struktury/
srodowiska Rozwdj Pedagogika i zarzadzanie Polityka
uczenia sie zawodowy Uczenie sie

Ponizsze przestrzenie stuzq prezentacji planéw, materiatéw, dziatan, ewaluacji dziatan
danej szkoty i szkét partnerskich w poszczegolnych obszarach/elementach Srodowiska
uczenia sie z perspektywy czterech sektorow wymienionych powyzej

Myslenie o
uczeniu sie

Emocje i
motywacja

Uczenie sie
oparte na
wspotpracy

Uczenie sie
przez badanie

Technologia

Ocenianie
ksztattujace i
feedback

Spoteczenstwo
jako pomoc
naukowa

Strategie i
innowacje




Formularz 2: Auto-ewaluacja

Elementy srodowiska uczenia sie Stan obecny z perspektywy Tendencje
wsparcia uczenia sie
++ + - 2N D> |

Formularz oparty na formularzu auto-ewaluacji uzytym w projek

School Education”

cie “Evaluating Quality in

Myslenie o uczeniu sie

Emocje i motywacja

Uczenie sie oparte na wspodtpracy

Uczenie sie przez badanie

Technologia

Ocenianie ksztattujgce i feedback

Spotecznos¢ jako pomoc naukowa

Strategie i innowacje




