PROCEDURA ORGANIZOWANIA | UDZIELANIA
POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAOGICZNEJ W SAMORZADOWYM
PRZEDSZKOLU NR 32 W KRAKOWIE

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59, 949);
2. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizaciji
i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017r. poz. 1591);

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania, i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.
z 2017r.poz. 1578);

4. Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie indywidualnego
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017r. poz. 1616);

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017r. w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017r. poz. 649);

6. Rozporzagdzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2017r. poz. 1646).

7. Statut ZSOI Nr 7 w Krakowie.

§1
Informacje ogéine

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
i czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie w przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w sSrodowisku
spotecznym.
2. Celem niniejszej procedury jest:

1) doprecyzowanie zakresu zadah nauczycieli i specjalistow zatrudnionych
w przedszkolu, zwigzanych z organizowaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dziecka, po uprzednim rozpoznaniu jego indywidualnych potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych;

2) usprawnienie wspotpracy miedzy nauczycielami i specjalistami organizujgcymi
i udzielajgcymi pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu;
3) ujednolicenia sposobu wspoétdziatania nauczycieli, specjalistéw i rodzicow.

3. Procedura dotyczy objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng dziecka od
momentu podjecia opieki przez nauczyciela do momentu zakonczenia planowanych
dziatan.
4. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu
wynika w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawno$ci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;



8) z choroby przewlekiej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami sSrodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze
zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Dyrektor przedszkola uzgadnia z podmiotami warunki wspotpracy.
7. Dyrektor przedszkola na dany rok szkolny powotuje koordynatora ds. organizowani
i udzielania pomocy psychologiczmno — pedagogiczne;j.

§2
Formy udzielanej pomocy
1. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielna w trakcie
biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje€ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

4) porad i konsultaciji.

2. Biezgca praca oznacza obowigzek prowadzenia i rozpoznawania potrzeb,
udzielania natychmiastowego wsparcia oraz dostosowanie metod , form oraz
wymagan do mozliwosci psychofizycznych dziecka.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

4. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna
i nieodpfatna, udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultaciji,
warsztatow i szkolen.

§3

Zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana na pisemny wniosek:
1) rodzicow dziecka

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z dzieckiem;



4) poradni;

5) pomocy nauczyciela;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sgdowego.

2. Rodzice, ktorzy nie wyrazajg zgody na objecie dziecka pomocg psychologiczno —
pedagogiczng lub rezygnujg w trakcie jej udzielania, sktadajg pisemny wniosek do
dyrektora.

3. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocag
psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwtocznie
udzielajg tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem i informuje o tym w formie
pisemnej dyrektora przedszkola.

4. Osoby pracujgce z dzieckiem niezwtocznie dokonujg wstepnej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka, ustalajg sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do
potrzeb indywidualnych wychowanka, a opracowane wnioski wszyscy pracujacy z
dzieckiem wykorzystujg w biezgcej pracy.

5. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie
objecia dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy
z dzieckiem, oraz we wspétpracy z nauczycielami i specjalistami planuje i koordynuje
pomoc psychologiczno — pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz biezgcej pracy z dzieckiem.

6. Rodzice dziecka, ktore objete zostaje pomocg psychologiczno — pedagogiczna,
wyrazajg pisemng zgode na udziat dziecka w specjalistycznych zajeciach.

7. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora przedszkola, ze konieczne jest objecie
dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczng, ustala on formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy
beda realizowane.

8. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oceniajg efektywnos¢ udzielanej pomocy i formutujg wnioski dotyczgce dalszych
dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania dziecka. Whnioski wykorzystywane
sg do prowadzenia dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania
dziecka.

9. W przypadku, gdy mimo udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
w przedszkolu nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka, za zgodg rodzicow
dziecka dyrektor przedszkola wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem
0 przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.

10. Whniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu dziecka zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosciach psychofizycznych oraz potencjale rozwojowym dziecka;

2) wystepujgcych trudnosciach w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu lub
szczegolnych uzdolnieniach;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli i specjalistow w celu poprawy
funkcjonowania dziecka w przedszkolu, formach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej udzielanej dziecku w przedszkolu, okresie ich udzielania oraz
efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczgcych dalszych dziatan majgcych na celu poprawe
funkcjonowania dziecka.

11. Przepisy stosuje sie odpowiednio do dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni. Przy
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planowaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzglednia sie zalecenia
zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
§4

Organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom,
ktore posiadajg orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

1. Po zlozeniu u dyrektora przedszkola orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, rodzic jest zobowigzany wypetni¢ pisemny wniosek o objecie dziecka
pomocg psychologiczno - pedagogiczng.

2. Niezwlocznie, po ztozeniu przez rodzica wniosku, dyrektor powotuje zespédt
sktadajgcy sie z nauczycieli i specjalistbw prowadzgcych zajecia z dzieckiem, np.:
pedagoga, psychologa, socjoterapeuty, logopedy, terapeuty pedagogicznego.

5. Nauczyciel lub specjalista powotany przez nauczyciela koordynuje spotkania
zespotu oraz udzielanie dalszej pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

6. Niezwiocznie, po ztozeniu przez rodzica orzeczenia wraz z wnioskiem o objecie
pomocg psychologiczno — pedagogiczng, zespdt, o ktorym mowa w punkcie
4 opracowuje wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania dziecka,
uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspotpracy,
w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
specjalistyczng. Oceny funkcjonowania dziecka dokonujg wszyscy nauczyciele
i specjalisci pracujgcy z dzieckiem.

7. Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania dziecka uwzglednia
w szczegolnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mozne strony,
predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow, asystentow lub pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka, w tym bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkolnym, a w przypadku dziecka realizujgcego wybrane
zajecia wychowania przedszkolnego lub zajecia edukacyjne indywidualnie Iub
w grupie liczgcej do 5 ucznidw, zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie —
takze napotkane trudnosci w zakresie wigczenia ucznia w zajecia realizowane
wspoélnie z oddziatem przedszkolnym Ilub szkolnym oraz efekty dziatan
podejmowanych w celu ich przezwyciezenia.

8. Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania dziecka, jest dokonywania
co

najmniej 2 razy w roku (od 30 listopada, do 30 maja) i uwzglednia ocene
efektywnos$ci wdrazanego indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego,
w kazdym jego obszarze.

9. Zespdt powotany do udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET), na okres, na
jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

10. Zespdt opracowuje IPET w terminie:

a) do 30 wrzesnia danego roku szkolnego, w ktorym dziecko rozpoczyna od
poczgtku roku szkolnego ksztatcenie

b) 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

11. Dyrektor na podstawie opracowanego indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego udziela rodzicom pisemnej informacji o formach, okresie i wymiarze
godzinowym udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.



12. Spotkania zespotu, o ktéorym mowa w punkcie 4, mogg by¢ organizowane
z inicjatywy kazdego cztonka zespotu, rodzicow lub dyrektora.
13. Za ustalanie termindw spotkan oraz powiadomienie o0sob biorgcych udziat
w spotkaniach, w tym rodzicow dziecka, kazdorazowo jest odpowiedzialny
koordynator zespotu.
14. O spotkaniach koordynator, w ustaleniu z dyrektorem przedszkola informuje
zespot oraz rodzicoéw, na dwa tygodnie przed spotkaniem.
15. Osoby biorgce udziat w spotkaniu sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste dziecka, jego
rodzicow, nauczycieli specjalistow pracujgcych z dzieckiem lub innych oséb.
16. W spotkaniach zespotu moze uczestniczy¢ osoba zaproszona przez przedszkole,
np. pracownik z poradni lub przez rodzica, np. lekarz (osoba uprawniona, z racji
posiadanych kwalifikacji, do wspdtpracy w zwigzku z organizowaniem pomocy
psychologiczno — pedagogicznej).
17. Koordynator zespotu odpowiada za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentaciji dziecka.
18. Rodzice dziecka otrzymujg kopie dokumentow, ktorych odbidr potwierdzajg
podpisem:

1) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,

2) indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego,
29. Nauczyciele i specjalisci monitorujg, w ustalony przez siebie sposéb, przebieg
realizacji udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej, jako$¢ zajec
rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, zaje¢ dydaktyczno -
wyrownawczych, specjalistycznych, rewalidacyjnych poprzez autoewaluacje, staty
monitoring, zbieranie informacji zwrotnych od rodzicéw i uczniow.

§5

Zakres zadan podczas udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
1. Zadania w zakresie organizowania i udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w przedszkolu wykonujg:
1) dyrektor,
2) koordynator ds. organizowania i udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,
3) nauczyciele i specjalisci,
4) rodzice
5) zespal ds. udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
2. Do zadan dyrektora w zakresie organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w przedszkolu nalezy:

1) planowanie i prowadzenie dziatah majgcych na celu poprawe jakosci
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu;

2) powotanie zespotu do organizowania i udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla dzieci, ktore posiadajg opinie lub orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

3) ustalenie form udzielanej pomocy, okres ich trwania oraz wymiar godzin;

4) pisemne powiadomienie rodzicow o przyznanej dziecku pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, jej formach, okresie udzielania, wymiarze godzin,
w ktérych poszczegdlne formy bedg udzielane;

5) monitorowanie dziatan nauczycieli i specjalistbw w ramach sprawowanego
nadzoru pedagogicznego.

3. Zadania koordynatora zespotu ds. organizowania i udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej:

1) prowadzenie ewidencji dzieci, ktorym udzielana jest pomoc psychologiczno —
pedagogiczna w przedszkolu w danym roku szkolnym;
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2) planowanie i prowadzenie dzialanh majgcych na celu poprawe jakosci
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu;

3) uzyskanie od rodzicow pisemnej zgody na objecie dziecka pomocag
psychologiczno — pedagogiczna;
4) koordynowanie pracy zespotdw w zakresie zaplanowania sposobow, form
i terminéw udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) organizowanie spotkan rodzicow ze specjalistami pracujgcymi z dzieckiem;
6) informowanie rodzicéw o terminach spotkan zespotu ds. pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz o szkoleniach, warsztatach organizowanych dla rodzicéw dzieci
objetych pomocg psychologiczna.
7) ustalanie termindbw spotkan zespotu oraz powiadamianie podmiotéw biorgcych
udziat w spotkaniu;
8) monitorowanie na biezgco przebiegu realizacji zadan i obowigzkéw
poszczegolnych podmiotéw zwigzanych z pomocg psychologiczno — pedagogiczng
na terenie przedszkola;
9) wspdtpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi placéwkami
w zakresie ustalania mozliwosci form pomocy dla nauczycieli, rodzicow w zakresie
realizacji zadan opieki psychologiczno — pedagogicznej;
10) monitorowanie na biezgco potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia
w realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
11) informowanie nauczycieli przedszkola o biezgcych zmianach w prawie,
dotyczgcych realizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formie przyjetej
w placowce.
4. Zadania nauczycieli i specjalistow:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;
2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;
4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
5) prowadzenie wspotpracy z rodzicami i diagnozowanie srodowiska rodzinnego,
informowanie rodzicbw o mozliwosciach i rodzaju udzielania dziecku i rodzinie
pomocy, o efektach pracy wspierajgcej rozwdj, udzielanie wskazoéwek i porad na
temat wspomagania dziecka w rozwoju w domu rodzinnym — ustalenie wspdlnych
oddziatywan;
6) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dziecka, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dziatarn podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan.
7) prowadzenie w szczegoélnosci obserwacji pedagogicznej majgcej na celu wczesne
rozpoznanie u dzieci dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwenciji,
a w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole;
8) w przypadku stwierdzenia, ze dziecko wymaga objecia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng, nauczyciel niezwtocznie udziela takiej pomocy w trakcie biezgcej
pracy z dzieckiem, informuje dyrektora i nauczycieli, ktdrzy pracujg z dzieckiem,
dokumentuje prace w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
dokonuje oceny postepow dziecka oraz ustala kierunki do dalszej pracy;
9) nauczyciele wspotpracujg ze sobg i innymi uczestnikami pomocy psychologiczno —
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pedagogicznej;

10) nauczyciele oraz specjalisci pracujgcy z dzieCmi posiadajgcymi opinie lub
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wchodzg w sktad zespotu
powotanego przez dyrektora i opracowujg indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny.

11) nauczyciele zobowigzani sg do prowadzenie dokumentacji z zakresu
realizowania pomocy psychologiczno — pedagogiczne.

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Zadania zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

1) opracowanie indywidualnego program edukacyjno-terapeutycznego(IPET),
po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka, uwzgledniajgc
diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od
potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna;

2) zapoznanie rodzicbw z indywidualnym programem edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym (IPET) oraz wieloaspektowg oceng funkcjonowania
dziecka;

3) dokonywanie, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, okresowej
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka, uwzgledniajgc ocene
efektywnos$ci programu, oraz w miare potrzeb, dokonywanie modyfikacji programu;

4) wspotpraca z rodzicami, ze specjalistami, dyrektorem oraz, w zaleznosci od
potrzeb, =z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

5) dokumentowanie udzielanej pomocy oraz badan lub innych czynnosci
uzupetniajgcych,

a) forme i zakres prowadzonej dokumentacji okreslajg odrebne przepisy,

b) dokonywanie oceny efektywnosci danej formy pomocy
psychologicznopedagogicznej po zakonczeniu jej udzielania.
§6

Organizacja zaje¢ rozwijajacych i specjalistycznych
1. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.
2. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 5.
3. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z deficytami kompetenciji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 4.
4. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno - spoteczne organizuje sie dla dzieci
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przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajec
wynosi 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikow jest uzasadniona potrzebami
dzieci.

5. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dzieci
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu
w przedszkolu oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba
uczestnikow wynosi

6. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia

specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje
odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec.
§7

Czas i okres trwania zajec¢.

1. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych
trwa 45 minut. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie
dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, zachowujgc ustalony dla dziecka tgczny,
tygodniowy czas tych zajec.

3. Udziat w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych i zajeciach specjalistycznych
trwa do czasu zlikwidowania opoznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego lub ztagodzenia
albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia dziecko dang formag
pomocy psychologicznopedagogiczne;.

§8
Zindywidualizowana sciezka realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego
1. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla dzieci, ktore mogg uczeszcza¢ do
przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce
w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego wspdlnie z grupa przedszkolng i wymagajg dostosowania organizaciji
i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
2. Zindywidualizowana sciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania
przedszkolnego, ktére sg realizowane:

1) wspolnie z oddziatem przedszkolnym:;

2) indywidualnie z dzieckiem.

3. Objecie dziecka zindywidualizowang Sciezkg realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika
potrzeba objecia dziecka pomocg w tej formie.

4. Do wniosku o wydanie opinii, dotgcza sie dokumentacje okreslajgca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu;

2) w przypadku dziecka obejmowanego zindywidualizowang Sciezkg ze
wzgledu na stan zdrowia — takze wptyw choroby na funkcjonowanie dziecka w
przedszkolu oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu dziecka w zajeciach
wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddziatem przedszkolnym;

3) w przypadku dziecka uczeszczajgcego do przedszkola — takze opinie

nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z dzieckiem, o funkcjonowaniu
dziecka w przedszkolu.
5. Przed wydaniem opinii, publiczna poradnia we wspotpracy z przedszkolem oraz
rodzicami dziecka przeprowadza analize funkcjonowania dziecka uwzgledniajgca
efekty udzielanej dotychczas przez przedszkole pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.



6. Opinia zawiera dane i informacje, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych  poradni  psychologiczno —
pedagogicznych, a ponadto wskazuje:

1) zakres w jakim dziecko nie moze braC udziatu w zajeciach wychowania
przedszkolnego wspolnie z oddziatem przedszkolnym,;

2) zakres objecia dziecka zindywidualizowang Sciezka, nie dtuzszy jednak niz
rok szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen

utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.
7. Dziecko objete zindywidualizowang Sciezkg realizuje w przedszkolu program
wychowania przedszkolnego z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.
8. Na wniosek rodzicéw dziecka dyrektor przedszkola ustala, z uwzglednieniem opinii
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego realizowanych
indywidualnie z dzieckiem, uwzgledniajgc konieczno$¢ realizacji przez dziecko
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
9. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem objetym zindywidualizowang sciezkg
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka
w przedszkolu.
10. Zindywidualizowanej sciezki nie organizuje sie dla:

1) dzieci objetych ksztatceniem specjalnym zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) dzieci objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

§9
Ustalenia konhcowe
1. Wszelkie zmiany w procedurze moze dokonywa¢ z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek rady pedagogicznej dyrektor przedszkola. Proponowane zmiany nie mogg
byC sprzeczne z prawem.
2. Procedura zostaje wprowadzona zarzgdzeniem nr 2 /2018 z dnia 5 stycznia
2018r.

Podpis dyrektora
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