OLEVI:
Miedzynarodowe Centrum Przywoddztwa w Nauczaniu i Uczeniu sie

Program Wybitny Nauczyciel 2014-2015

Audyt umiejetnosci zawodowych

Nazwisko: Data:

OLEVI | Miedzynarodowe Centrum Przywoddztwa w Nauczaniu i Uczeniu sie
Zaangazowanie w doskonatosc¢

OLEVI: Richard Lockyer (richard@olevi.co.uk) Mark Suckling (mark@olevi.co.uk) Karen Hughes (karen@olevi.co.uk) Mona Bhatti (mona@olevi.co.uk)



mailto:richard@olevi.co.uk
mailto:mark@olevi.co.uk
mailto:karen@olevi.co.uk
mailto:mona@olevi.co.uk

1. Planowanie lekgji:

Glowny rozwoj

Potrzeba rozwoju

Kompetencje

Mocne strony

Najwazniejsza

mocna strona

Dowody/zagadnienia

Czy w Panstwa konspekcie sa jasno sformutowane cele lekgji, ktérymi

mozna podzieli¢ sie z Waszymi uczniami?

2 Czy jest jasny plan jak Panstwo ocenicie czy Wasi uczniowie osiagneli
[zaktadane] cele lekcji?

3 Czy planujecie jasng strukture lekcji wykorzystujac takie techniki jak
rozgrzewka, prezentacja, cwiczenia, podsumowanie i wnioski?

4 Czy w Panstwa konspekcie lekcji sg wyszczegolnione notki dotyczace
pytan kluczowych, punktéw nauczania i poszczegdélnych ¢wiczeni?

5 Czy tworzycie Panstwo specjalne notatki dotyczace potrzeb uczniow
indywidualnych i/lub grup i tego, jak odpowiecie na ich potrzeby?
Czy sporzadzacie Panstwo liste odniesient do specjalnych kwestii

6 | tematycznych jak na przyktad rozwijanie stownictwa i terminologii
kluczowej?

- Czy w Panstwa konspektach zataczacie odnosniki do istotnych zZrodet
potrzebnych do konkretnych lekgji?

8 Czy w Waszym konspekcie wskazujecie Panistwo tres¢ zadania domowego

i czas jego wykonania?

Jak wyglada nauczyciel wybitny?
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2. Cwiczenia na rozgrzewke

Glowny rozwoj

Potrzeba rozwoju

Kompetencje

Mocne strony

Najwazniejsza

mocna strona

Dowody/zagadnienia

Czy planujecie Panstwo, by ¢wiczenia rozpoczynajace lekcje bezposrednio

! pomagaty w zrozumieniu ogdlnych celdw danej lekgji?

2 Czy w trakcie planowania ¢wiczen otwierajacych lekcje bierzecie Panstwo
pod uwage zakres potrzeb ucznidw?

3 Czy Panstwa ¢wiczenia otwierajace sg krotkim i r6znorodnym elementem

lekgji, z jasnymi i zwieztymi instrukcjami?

Czy uzywacie Panstwo réznorakich i niestandardowych metod i rodzajow
4 | ¢wiczen otwierajacych, aby zmotywowac ucznidw i przyciagnac ich
uwage?

Czy pod koniec ¢wiczen otwierajacych przeznaczacie Panstwo troche czasu
na krotkie wnioski by podsumowac osiagniete korzysci?

Czy po szesciotygodniowej obserwacji Panstwa zaje¢ Wasze ¢wiczenia
otwierajace wykazuja postep Waszych uczniéw wraz z uptywem czasu?

Jak wyglada nauczyciel wybitny?




3. Dyskusje plenarne

Glowny rozwoj

Potrzeba rozwoju

Kompetencje

Mocne strony

Najwazniejsza

mocna strona

Dowody/zagadnienia

Czy dyskusje plenarne sg planowane jako odrebny element lekgji, ale
specjalnie przeznaczony do wspomozenia osiagniecia kluczowych celow
lekcji?

Czy wybieracie Panstwo taki typ dyskusji plenarnych ktéry najlepiej
odpowiada celom lekcji — zmieniajac strategie zamiast stosowac rutynowe
metody?

Czy Panstwa dyskusje plenarne angazujace catg grupe do podsumowania
i zestawienia informacji z lekcji, maja miejsce w strategicznych punktach
lekcji?

Czy pozwalacie Panstwo i zachecacie do refleksji, czego i jak uczniowie sie
nauczyli, wobec czego moga oni przemyslec i wyjasni¢ swaj proces
uczenia sie?

Czy macie Panstwo strategie, dzieki ktorej macie pewnos¢, ze wszyscy
uczniowie czujg sie pewnie i oczekujecie, ze wszyscy beda bra¢ aktywny
i tworczy udziat w lekcji?

Czy w Panstwa dyskusjach plenarnych uczniowie robig postepy poprzez
sondowanie i zadawanie rozbudowanych pytan, dzigki czemu unikaja
powtdrzen na niskim poziomie?

Czy w Panstwa dyskusjach plenarnych podkresla sie postep i czy koryguje
sie wczesniej okreslone cele indywidualne lub grupowe?

Czy, zdajac sobie sprawe z wagi dyskusji plenarnych jestescie Panstwo
w stanie przeznaczyc¢ troche czasu na te sesje tak, by nie zostata
,skradziona” z innych czesci lekcji?

Czy Panstwa dyskusje plenarne stymulujg u uczniow zainteresowanie,
ciekawos¢ i oczekiwanie z niecierpliwoscia na nastepny etap lekgji?

10

Czy uzywacie Panstwo dyskusji plenarnych jako okazji do oceny uczenia
si¢, szacowania osiagniec i odpowiednio - planowania przysztych lekgji?

Jak wyglada nauczyciel wybitny?
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4. Zadawanie pytan

Glowny rozwoj

Potrzeba rozwoju

Kompetencje

Mocne strony

Najwazniejsza

mocna strona

Dowody/zagadnienia

Wykorzystujac pytania w trakcie lekgji, czy zachowujecie Panstwo

1 | rwnowage pomiedzy pytaniami zamknietymi (poszukiwanie w oparciu
o fakty) i otwartymi (na bazie poszukiwania informagji)?

2 Czy po zadaniu pytania dajecie Panstwo czas uczniom na zastanowienie
sie przed podaniem odpowiedzi?

3 Czy, gdy uczniowie odpowiedza na pytania, dajecie im Panstwo dalsze
wskazowki by zainspirowac udzielanie poszerzonych odpowiedzi?
Czy w fazie zadawania pytan na lekcji, Paristwa uczniowie maja okazje
do wyjasnienia, dlaczego udzielili danej odpowiedzi?

5 Czy zachecacie Panstwo uczniow do naradzenia sie, by¢ moze w parach
badz grupach, nim zdecyduja sie na poprawna odpowiedz?

6 Czy ksztattujecie Panstwo jasna strukture odpytywania — np. nauczyciel
inicjuje pytanie, uczniowie odpowiadaja a nauczyciel ocenia?
Czy kiedykolwiek udzielacie Panistwo czasu uczniom na inicjowanie ich

7 | wtasnych pytan, aby sprawdzi¢ osiggniecie celow nauczania na danej
lekcji?
Czy przygotowujecie Panstwo z wyprzedzeniem pytania kluczowe

8 | do lekcji, ktére wymagaja wiecej niz tylko przypomnienia zapamigtanego

materiatu? (taksonomia Blooma)

Jak wyglada nauczyciel wybitny? |
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5. Zaangazowanie

Dowody/zagadnienia

Glowny rozwoj
Potrzeba rozwoju
Kompetencje
Mocne strony
Najwazniejsza
mocna strona

Czy czujecie Panstwo, ze sala lekcyjna, w ktorej uczycie, jest dobrym
czynnikiem motywujacym dla Waszych uczniow?

Czy uwazacie Panstwo, ze Wasi uczniowie lepiej angazujg sie, kiedy czuja
2 | ze sa w stanie osiagnac sukces, ale jednoczesnie uwazajg prace za
wyzwanie?

Czy uwazacie Panstwo, ze Wasi uczniowie angazujg sie w swoja prace,

kiedy jasno wyjasnicie im jej cel i wartos¢?

4 Czy rozwazaliscie Panstwo rozne style uczenia sie w trakcie projektowania
plandéw pracy i lekcji indywidualnych?

5 Czy uwazacie Panstwo, ze uczniowie moga dostrzec swoje osiagniecia
i mierzy¢ swoje postepy co lekgje?

6 Czy uwazacie Panstwo, ze Wasi uczniowie majg poczucie satysfakgji

i przyjemnosci z pracy nad wypetnianiem zadan, ktdre im przydzielacie?

Jak wyglada nauczyciel wybitny?




6. Wyzwanie

Glowny rozwoj

Potrzeba rozwoju

Kompetencje

Mocne strony

Najwazniejsza

mocna strona

Dowody/zagadnienia

Czy swojej klasie dajecie Panstwo wszystkim wszechstronnie

1 | uzdolnionym uczniom bardziej skomplikowane zadania zintegrowanego
modelu myslenia?
Czy kwestionujecie Panstwo niezadowalajace wyniki otrzymane

2 | od wszystkich ucznidw, a nastepnie wskazujecie i dyskutujecie z nimi
przyktady wysokiej jakosci?

3 Czy wykorzystujecie Panstwo swoja wczesniejsza wiedze co do osiagniec
ucznidw, aby okresli¢ nastepne kroki w ich nauce?

4 Czy Panstwa pytania sg tak zaplanowane, by stworzy¢ okazje do rozwoju
modelu zintegrowanego?

5 Czy zachecacie Panstwo uczniow do, oprocz dociekan i pytan, rozwijania,
uzasadniania, wysuwania hipotez i snucia domystow?

6 Czy czasem odpowiadacie Panstwo na pytanie ucznia innym pytaniem
w celu rozwiniecia ich zdolnosci myslowych jak i uczenia sie?

7 Czy w trakcie przydzielania zadan na lekcji oczekujecie Panstwo
od Waszych uczniow pracy w okreslonym przedziale czasu?

8 Czy zadania stanowiace wyzwanie sa podzielone na osiagalne kroki
w oparciu o wczesniejsze wyniki Panstwa uczniow?

9 Czy Panstwa interwencje w sytuacji, gdy uczniowie maja ktopoty
w nauce, pobudzajg ich optymizm i pewnosc siebie?
Czy Panstwa interwencje poprawiajg zrozumienie, zachecajg do gtebi

10 | myslenia i/lub stanowia przyktad, ze btedy sa zwykty czescig procesu
uczenia sie?

1 Czy rozwazylibyscie Panstwo stworzenie klimatu sali lekcyjnej tak
by zachecat do niezaleznosci i pobudzat optymizm?
Czy rozwingliscie Panstwo kulture sukcesu poprzez zapewnienie uczniom

12 | poczucia bezpieczenstwa w podejmowaniu ryzyka i czasem ponoszenia

porazki?

Jak wyglada nauczyciel wybitny?
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7. Ocenianie dla uczenia si¢

Dowody/zagadnienia

Glowny rozwoj
Potrzeba rozwoju
Kompetencje
Mocne strony
Najwazniejsza
mocna strona

Czy Panstwa cele uczenia sie, ktérymi dzielicie sie z uczniami,
przedstawione sg stowami, ktére moga oni tatwo zrozumie¢?

Czy sukces jest kryterium, ktore odnosi sie do celow uczenia sig, jakie
stawiacie Panstwo swoim uczniom?

Czy angazujecie Panstwo swoich uczniow w dokonywanie samooceny
3 | badz oceny kolezenskiej, wykorzystujac cele uczenia sie jako punkt
gtéwny?

Czy ocena ustna jak i pisemna, ktora Panstwo stosujecie pomaga Waszym
4 | uczniom w rozpoznaniu nastepnych krokéw w uczeniu sig i ich
podejmowaniu?

Czy zachecacie Panstwo uczniow, by wyjasnili swdj sposdb myslenia
5 | i rozumowania, promujac w ten sposob etos uczniowskiej poprawy
osiagniec¢?

Czy w trakcie lekcji dajecie Panstwo czas uczniom na zastanowienie sie
6 | nad tym, czego sie nauczyli i zrozumieli, i zidentyfikowanie potencjalnych
trudnosci?

Jak wyglada nauczyciel wybitny?




8. Ocenianie uczenia si¢

Glowny rozwoj

Potrzeba rozwoju

Kompetencje

Mocne strony

Najwazniejsza

mocna strona

Dowody/zagadnienia

Czy dzielicie sie Panstwo swoimi celami wtasnej nauki, aby poméc swoim

! uczniom w poznaniu i rozpoznaniu standardow, z ktérymi sie¢ zmierza?
2 Czy planujecie Panstwo i wykorzystujecie ocene kolezenska oraz
samoocene uczniow jako ocene narzedzi uczenia sie?
Czy stosujecie Panstwo ocenianie, aby da¢ pozytywna ocene,
3 | co umozliwia Waszym uczniom rozpoznanie nastepnych krokow
w uczeniu sie i ich podejmowanie?
4 planujecie Panstwo pewien czas, w ktérym uczniowie powinni zastanowi¢
sie nad wtasna nauka wykorzystujac kryteria oceniania?
Czy Panstwa uczniowie sg Swiadomi (w swoich wtasnych stowach) opisu
5 | poziomOw programu nauczania, ktére umozliwig im jasniejsza oceng¢ ich
postepu?
Czy inicjujecie Panstwo proces, w ktédrym angazujecie zardwno ucznia jak
6 | i nauczyciela w ocenieniu i zastanowieniu si¢ nad informacja zawarta
w ocenie?
- Czy jestescie Panstwo w trakcie ustalania przeznaczonych dla Waszych
uczniow celéw rozwoju klasy, grupy i/lub uczniow indywidualnych?
Czy stosujecie Panstwo rozne srodki oceniania, w zwiazku z czym
8 | uczniowie mogg zademonstrowac swoje zrozumienie zagadnienia poprzez

narzedzia inne niz pisanie?

Jak wyglada nauczyciel wybitny?
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9. Objasnianie

Glowny rozwoj

Potrzeba rozwoju

Kompetencje

Mocne strony

Najwazniejsza

mocna strona

Dowody/zagadnienia

Czy kiedykolwiek uzywacie Panstwo pojec: grupowanie badz klasyfikacja obiektow?

N

Czy kiedykolwiek uzywacie Panistwo podobienstw i przeciwienstw: rozréznianie pomiedzy
pojeciami i ich grupowanie?

Czy kiedykolwiek uzywacie Panstwo przyczyny i skutku: wyjasniajac jak jedno zdarzenie
prowadzi do nastepnego, jak i zwyktej sekwencji zdarzen?

Czy kiedykolwiek uzywacie Panstwo celéow: wyjasniajac, dlaczego wykonuje sie pewne
czynnosci i co pomagaja one osiagnac?

Czy kiedykolwiek uzywacie Panistwo procesow: jak co$ dziata badz dzieje sie z naciskiem
na kolejnos¢?

S| AW

Planujac swoje wyjasnienia, czy zawieracie Panistwo przyktady, analogie, pomysty,
uogolnienia i kluczowe pojecia sktadowe?

Czy kiedykolwiek uzywacie Panstwo techniki zaskakiwania (‘tease or hook’) - wyjasnienia,
ktore przyciggaja zainteresowanie i uwage uczniow na samym poczatku lekgji?

Czy zmieniacie Panstwo intonacje¢ gtosu i uzywacie gestykulacji, by zainteresowac uczniow
w trakcie wyjasniania?

Czy podkreslacie Panstwo wage znaczacych czesci swoich objasnien, aby by¢ pewnym,
Ze uczniowie rozumieja - np. ,,Stuchajcie, ta czesc jest bardzo wazna”?

Czy kiedykolwiek uzywacie Panstwo rekwizytéw (obrazéw, obrazéw z rzutnika, plakatéw,
obiektdw lub demonstracji), aby skupi¢ uwage ucznidéw w trakcie objasniania?

1

Czy kiedykolwiek uzywacie Panistwo humoru w swoich objasnieniach, aby utrzymac¢ uwage
i wspomoc trwatos¢ zapamietywania?

12

Czy uzywacie Panstwo przyktadow (albo nie-przyktadow) w swoich objasnieniach,
aby uczniowie zrozumieli pojecia badz zasady?

13

Czy uzywacie Panstwo odniesien do wczesniejszego doswiadczenia Waszych ucznidw, jako
budowanie bloku z Waszych objasnien?

14

Czy planujecie Panstwo w waszych objasnieniach uzycie rzeczywiscie otwartych pytan,
aby poszerzyc zintegrowany model myslenia?

Jak wyglada nauczyciel wybitny?
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10. Modelowanie

Glowny rozwoj

Potrzeba rozwoju

Kompetencje

Mocne strony

Najwazniejsza

mocna strona

Dowody/zagadnienia

Czy w czasie pokazywania uczniom w formie demonstracji jak co$ zrobic,

! gtosno werbalizujecie Panstwo swoje mysli?

2 Czy w trakcie modelowania wizualizujecie Panstwo , strukture” procesu,
konceptu czy wiedzy?

3 Czy jestescie Panstwo w stanie podzieli¢ proces nauczania w serie
wykonalnych krokdw by wspomadc osiagnigcia uczniow?

4 Czy w trackie lekcji zachecacie Panstwo ucznidéw do samodzielnego
muyslenia lub zadawania wtasnych pytan?

5 Czy macie Panstwo wbudowane we wtasne lekcje strategie zachecajace
wiekszos¢ uczniow do uczestnictwa?
Czy po modelowaniu macie Panstwo jasng Sciezke postepowania

6 | w budowie ,rusztowania” (‘scaffolding’) uczenia sie poprzez wspdlne badz
instruowane zadania?

- Czy w czasie lekgji przeznaczacie Panstwo czas dla uczniow
na zastanowienie sie nad procesami, ktérych wtasnie doswiadczyli?

8 Czy w rezultacie lekcji stworzyliscie Panstwo uczniom okazje
i przekazaliscie im umiejetnosci niezaleznego ¢wiczenia proceséw?
Czy kiedykolwiek rozwazaliscie Panstwo, jak moglibyscie wykorzystac

9 | ucznidw jako ,ekspertow” do modelowania alternatywnego wobec

nauczycieli?

Jak wyglada nauczyciel wybitny?
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11. Zasady nauczania myslenia:

Glowny rozwoj

Potrzeba rozwoju

Kompetencje

Mocne strony

Najwazniejsza

mocna strona

Dowody/zagadnienia

Czy niektore z Panstwa lekcji w ramach szesciotygodniowego cyklu

1 | zawierajg otwarte i trudne zadania, ktére zmuszajg uczniéw
do intensywnego myslenia?

2 Czy regularnie zachecacie Panstwo uczniow do wykorzystywania
dotychczasowej wiedzy jako fundamentu do dalszej budowy wiedzy?

3 Czy zdarza sie w trakcie lekcji, ze dajecie Panstwo okazje uczniom
do pracy we wspodtpracujacych grupach z dyskusja na wysokim poziomie?
Czy Panstwa uczniowie zachecani sa do rozmowy o przydzielonych im
zadaniach i dyskusji/refleksji nad tym jak zadania te wykonano?
Czy przedstawiacie Panstwo cele uczenia sie w odniesieniu zaréwno

5 | do tresci przedmiotu nauczania jak i sposobu, w jaki moze byc¢ osiagniete
poznanie go?

6 Czy odwotujecie sie Panstwo do innych tematow, obszaréw lub wczesniej
wyuczonego materiatu, aby zacheci¢ uczniéw do myslenia?
Czy zachecacie Panstwo do kreatywnosci i wyobrazni w ramach

7 | przydzielonego zadania na lekcjach, aby poszerzyc¢ u uczniéw stownictwo
i terminologie opisowa?

3 Czy oferujecie Panistwo uczniom okazje do opisania badz
przedyskutowania kwestii, dostrzegajac rézne punkty widzenia?

9 Czy stwarzacie Panstwo okazje uczniom do myslenia pobocznego,
rozwiazywania problemow i/lub przetwarzania informacji?

10 Czy stwarzacie Panstwo swoim uczniom okazje do rozwijania

umiejetnosci niezaleznego myslenia?

Jak wyglada nauczyciel wybitny?
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12. Wspolne myslenie

Glowny rozwoj

Potrzeba rozwoju

Kompetencje

Mocne strony

Najwazniejsza

mocna strona

Dowody/zagadnienia

Czy aktywnie szukacie Panstwo okazji na swoich lekcjach do ¢wiczen

! w oparciu o dyskusje w grupie?

2 Czy wyjasniliscie Panstwo uczniom swoje oczekiwania co do ich rozmow
w czasie gdy pracuja w parach/grupach?

3 Czy kiedykolwiek zdarzaja sie okazje do ,burzy mozgow” z Waszymi
uczniami i ustalenia zasad w klasie dla takich dyskusji?
Czy kiedykolwiek modelowaliscie Panstwo rodzaj jezyka i pytan

4 | o informacje, ktorych oczekujecie, ze uczniowie uzyja w trakcie pracy
w parach/grupach?

5 Czy wszyscy Panstwa uczniowie sg zaangazowani i zachecani do brania
udziatu w trackie dyskusji w matych grupach badz na forum catej klasy?

6 Czy Panstwo i Wasi uczniowie wtaczaja sie krytycznie, ale konstruktywnie
w pomysty i punkty widzenia innych?
Czy uczniowie w Panstwa Klasie sa zdolni bazowa¢ na wczesniejszym

7 | uczestnictwie i rozwija¢ dyskusje poprzez uzasadnianie swojego punktu

widzenia?

Jak wyglada nauczyciel wybitny?
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13. Refleksja

Glowny rozwoj

Potrzeba rozwoju

Kompetencje

Mocne strony

Najwazniejsza

mocna strona

Dowody/zagadnienia

Czy dla Waszego przedmiotu ustaliliscie i opracowaliscie Panstwo liste

1 | stéw wyrazajacych przemyslenia, ktore sa odpowiednie dla Waszych
ucznidw?

2 Czy pokazujecie Panstwo swoim uczniom stowa kluczowe specyficzne
dla danego tematu wraz z ich definicjami?

3 Czy przewidujecie Panstwo okazje do wykorzystania tych stow
w Waszych dyskusjach plenarnych?

4 Czy dla Waszych uczniéw modelujecie i nazywacie Panstwo procesy
myslowe?
Czy zachecacie Panstwo ucznidow do myslenia i méwienia o procesach

5 | myslowych i strategiach, ktéore moga wykorzysta¢ do rozwigzywania
problemu?

6 Czy zdarza sie, ze zauwazacie Panstwo, kiedy uczniowie uzywaja procesow
nabytych poza szkotg do rozwigzywania problemdéw na lekgji?

7 Czy dajecie Panstwo okazje uczniom do myslenia i rozmowy o ich pracy
w matych grupach zanim wezma udziat w dyskusji na forum klasy?

8 Czy opracowaliscie Panstwo sposob, w jaki Wasi uczniowie moga

zapisywac swoje mysli dotyczace tego, czego i jak sie nauczyli?

Jak wyglada nauczyciel wybitny?
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14. Istotne pojecia i umiejetnosci

Glowny rozwoj

Potrzeba rozwoju

Kompetencje

Mocne strony

Najwazniejsza

mocna strona

Dowody/zagadnienia

Czy wyjasniacie Panstwo koncepcje zasad i umiejetnosci zarowno
we wprowadzeniach jak i dyskusjach plenarnych, wykorzystujac
roznorodne strategie dla podsumowania?

Czy zachecacie Panstwo ucznidw do refleksji nad wypetnieniem zadan,
aby uwypukli¢ strategie i umiejetnosci przez nich wykorzystane?

Czy stwarzacie Panstwo okazje dla Waszych uczniéw do samooceny,
szczegolnie w stosunku do zdobytych umiejetnosci?

Czy stosujecie Panstwo odniesienia do innych tematéw, i tam gdzie
to mozliwe — przedmiotdw, by wesprze¢ uczenie sie umiejetnosci i pojec?

Czy zanalizowaliscie Panistwo wyjatki z dokumentéw programdéw
nauczania, wzorow egzamindéw gimnazjalnych/maturalnych,

aby zidentyfikowac¢ krytyczne umiejetnosci konieczne do zdobycia
przez Waszych ucznidw?

Czy zastanawialiscie si¢ Panstwo wraz z innymi profesjonalistami
nad umiejetnosciami i pojeciami, ktore charakteryzuja prace najlepszych
uczniow?

Czy wyjasniacie Panstwo takie pojecia i umiejetnosci w schematach pracy
i planach zadan, ktdrych celem jest rozwdj ich zrozumienia?

Czy zanalizowaliscie Panistwo prace uczniow lub skrypty egzaminacyjne,
aby rozpozna¢, ktore elementy potrzebne sg uczniom do osiggniecia
sukcesu?

Jak wyglada nauczyciel wybitny?
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15. Rozroznianie:

Glowny rozwoj

Potrzeba rozwoju

Kompetencje

Mocne strony

Najwazniejsza

mocna strona

Dowody/zagadnienia

Czy wykorzystujecie Panstwo najnowsze dane dotyczace postepéw,

1 | aby wspomdc planowanie odpowiedniego i postepowego nauczania
w klasie jak i w procesie nauczania indywidualnego?
Czy znacie Panstwo metody uczenia sie preferowane przez Waszych

2 | ucznidw i czy nawiazujecie do nich w planowaniu swojego procesu
nauczania?
Czy konspekt Panstwa lekcji wychodzi naprzeciw potrzebom uczniow

3 | 28 specjalnymi potrzebami edukacyjnymi/nauczaniem indywidualnym,
zajeciami rewalidacyjnymi, zaleceniami z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej oraz z orzeczeniami?

4 Czy Panstwa srodowisko nauczania motywuje, stymuluje i wychodzi
naprzeciw potrzebom wszystkich uczniow?

5 Czy znacie Panstwo i wielorako stosujecie rozmaite rodzaje roznorodnosci
na lekgji jak np. pomoce naukowe, zadania, wsparcie i reakcja?
Czy stosujecie Panstwo zréznicowane pytania kluczowe w celu

6 | sprawdzenia postepdw ucznidw i oceniacie zrozumienie wyktadanych
tresci na wszystkich poziomach?

7 Czy wszyscy uczniowie sa odpowiednio motywowani
poprzez zastosowanie zdolnosci myslenia?

8 Czy kolejne lekcje sg planowane i budowane w oparciu o ocenianie

odpowiedzi poszczegdlnych uczniow?

Jak wyglada nauczyciel wybitny?
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