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Zalacznik nr 1 do
zarzadzenia z dnia 12.12.2024 r.

Regulamin wynajmu obiektow sportowych i pomieszczen
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 17
w Krakowie

§1

. Dyrektor Zespotu Szkolno—Przedszkolnego Nr 17 w Krakowie moze wynajmowaé pomieszczenia

szkolne podmiotom i osobom fizycznym, na okres nie dtuzszy niz 3 lata na podstawie umowy.
Wynajem pomieszczen szkolnych w Zespole Szkolno—Przedszkolnym Nr 17 w Krakowie obejmuje:
a) Sale gimnastyczng

b) Sale dydaktyczne

c) Stotowke

d) Korytarze (na wszystkich poziomach)

e) Teren wokoét szkoty

f) Inne pomieszczenia szkolne

Zajgcia w pomieszczeniach i obiektach sportowych odbywaja si¢ wedlug wczesniej ustalonego
harmonogramu.
Pomieszczenia i obiekty sportowe udostgpnia si¢ w pierwszej kolejnosci na realizacje zajeé

dydaktycznych oraz zaj¢¢ pozalekcyjnych.

5.

W czasie wolnym od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 4 pomieszczenia i obiekty sportowe moga  by¢

udostepniane odptatnie osobom fizycznym, grupom zorganizowanym i osobom prawnym.
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§2

Pomieszczenia i obiekty sportowe moga by¢ wynajmowane osobom prawnym i osobom fizycznym oraz
grupom zorganizowanym od poniedziatku do piatku oraz podczas weekendow po wczesniejszym ustaleniu
z dyrekcja szkoty w godzinach wolnych od zaje¢ na podstawie umowy najmu zawartej z Dyrektorem
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 17 w Krakowie.

Zorganizowane grupy wybierajg sposrod siebie kierownika grupy, ktéry reprezentuje grupe przed
dyrektorem ZSP nr 17 oraz ustala sprawy organizacyjne, a takze ponosi odpowiedzialno$¢ za zachowanie
grupy zgodne z obowigzujagcym regulaminem. Opiekunem moze by¢ tylko osoba petnoletnia.

§3

Za korzystanie z pomieszczen i obiektow sportowych pobierane sa oplaty wedhug stawki godzinowej
ustalonej w Tabeli optat za wynajem pomieszczen i obiektow sportowych stanowigcej zatacznik nr 1 do
regulaminu lub poprzez wynegocjowanie ceny najmu.

Optaty za wynajem pomieszczen, terenu i obiektow sportowych w przypadku umow statych naliczane sg
w oparciu o faktyczne korzystanie z przedmiotu najmu, ustalone na podstawie prowadzonej przez
pracownikoéw obshlugi ewidencji.

Optaty za wynajem pomieszczen i obiektow sportowych, w przypadku umow jednorazowych,

naliczane sg zgodnie z zawartg umowa.

Ustalona optata powinna zosta¢ wptacona na konto Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 17 Krakowie
w terminie podanym na fakturze. Sprawy rozliczen finansowych, kar umownych za nieterminowe wptaty
reguluje umowa najmu.

§4

Osoby korzystajgce z przedmiotu najmu oraz prowadzgce zaj¢cia zobowigzuje si¢ do:

1) punktualnego rozpoczynania i konczenia zajgc,
2) utrzymania czystos$ci w obiekcie,
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3) zabezpieczenia mienia wartoSciowego we wlasnym zakresie,
4) przestrzegania przepisoOw bhp, ppoz. i porzadkowych,
5) podporzadkowania si¢ poleceniom Dyrektora ZSP nr 17 lub pracownikow obstugi.

2. Za bezpieczenstwo i przestrzeganie regulaminu odpowiedzialni sg: opiekun grupy podpisujacy umowe,
prowadzacy zajgcia oraz organizatorzy zawodow, imprez sportowych i innych.

3. Zabrania si¢ wnoszenia do pomieszczen i obiektow sportowych:

1) wszelkiego rodzaju niebezpiecznych przedmiotow, materialow wybuchowych, wyrobow
pirotechnicznych, materiatdéw grozacych pozarem,

2) srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych,

3) napojow alkoholowych.

4. Na terenic wynajmowanego obiektu obowigzuje zakaz:

1) spozywania alkoholu, palenia tytoniu oraz uzywania srodkow odurzajacych, psychotropowych

2) wstepu osobom w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub wszelkiego rodzaju s$rodkow
odurzajacych,

3) wprowadzania zwierzat.

5. Osoby naruszajace porzadek publiczny lub przepisy niniejszego regulaminu zostang usunigte
z obiektu niezaleznie od ewentualnego skierowania sprawy na drogg postepowania administracyjnego.

6. Osoby korzystajace ze sprzetu i urzadzen znajdujacych si¢ na terenie szkoly ponosza odpowiedzialnosé
materialng za wyrzadzone szkody.

7. Osoby korzystajace z pomieszczen i obiektow sportowych zobowigzane sg do przestrzegania  niniejszego
regulaminu.

§5

1. Dyrektor zastrzega sobie prawo do negocjacji wysokos$ci oplat z uwzglednieniem charakteru, czasu
trwania i sposobu realizacji planowanych zajec.

2. Zmiana stawek oraz harmonogramu wymaga powiadomienia zainteresowanych stron
z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zalaczniki:
1)  Tabela optat za wynajem obiektow sportowych i pomieszczen
2)  Wzér umowy najmu czas oznaczony harmonogram ptatne z dolu
3)  wzoér umowy najmu czas oznaczony stala ptatna z géry
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu

Tabela oplat za wynajem obiektow sportowych i pomieszczen
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 17

w Krakowie ul. Czarnogorska 14

L.p Obiekty i pomieszczenia Stawki;ng'l(::it;)i:;gz‘lotych
1. | sala gimnastyczna od 130 zt
2. | sale lekcyjne od 30 zt
3. | korytarze od 20 zt
4. | stotowka od 100 zt brutto
5. | Korzystanie z naglo$nienia od 100 zt
6. szzruZtyIitl?: iieekranu od 100zt

*godzina zegarowa i lekcyjna sg traktowane na rOwni

Korzystanie z toalety, szatni, media tj. energia elektryczna, woda, centralne ogrzewanie, sa wliczone
W ceng.

Kazdorazowa umowa z najemca moze by¢ negocjowana w zakresie cen.

Wynegocjowana cena moze rozni¢ si¢ od stawek zawartych w tabeli w przypadkach:
1) o0so6b niepelnosprawnych

2) zréznicowania liczebnosci grup wynajmujacych
3) starania si¢ przez kilku najemcow o wynajem w tych samych godzinach
4) zajecia sportowe dla dzieci i mtodziezy
5) innych szczegolnych przypadkach

Cennik nie dotyczy organizacji imprez wymagajacych nietypowego przygotowania pomieszczen
i obiektow ZSP nr 17 (zebrania, imprezy sportowe itp.) i w przypadku tych imprez stanowi podstawe
negocjacji cen za wynajem tych obiektow.
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Zalacznik nr 2
do Regulaminu

UMOWA NAJMU nr.....

Czas oznaczony harmonogram platna 7 dotu

zawarta W dniu ........ooooeiiiiiii w Krakowie, pomiedzy:

Gming Miejska Krakow, NIP: 676 101 37 17, REGON: 351554353 z siedzibg w Krakowie (31-004), Pl. Wszystkich
Swietych 3-4,

zZwang w dalszej tresci WYNAJMUJACYM reprezentowanym PIZEZ it
(imie i nazwisko) — ... (stanowisko)  ...............o.l. (nazwa  jednostki  budzetowej)

z siedzibg ..., siedziba jednostki budzetowej) dzialajacego na podstawie Petnomocnictwa Nr
g

najemcy)
TEPIEZENTOWANYIN/A PIZEZ 5.t e eeeteneneneee et e e et e et e e et e e et e aeeeanes
zwanym/g w dalszej czgsci Umowy NAJEMCA.
1. Warunki Szczegélowe Umowy:
1.1. Wskazanie Przedmiotu Najmu (np. sala lekcyjna nr, sala gimnastyczna, inne pomieszczenia, itp.) —
.......................................................................................... ;metraz ..............
1.2. Wskazanie, czy na nieruchomosci ustanowiony zostal trwaly zarzad (tak lub nie):....................
1.3. Wskazanie sposobu wykorzystania Przedmiotu Najmu przez Najemce:
1.4. Czynsz: kwota netto ......... , sfownie: ... 7 R (np. odbyte zajecia,

miesiac kalendarzowy, godzine lekeyjna, godzine zegarowa, inny okres/sposéb — nalezy wpisaé¢ w sposéb
pozwalajacy jednoznacznie okresli¢ wysoko$¢ czynszu i w jaki sposéb ma by¢ rozliczany)
stawka podatku VAT w dacie zawarcia umowy:.....%, kwota brutto czynszu :........cccceeeenvvenrnn. ...
Czynsz zawiera okreslone ryczaltowo koszty eksploatacyjne: (tak Iub nie) ......... takie jak:
....................................................... (wymieni¢ np. prqd, ogrzewanie itp.).:
Koszty eksploatacyjne rozliczane na podstawie wskazan sublicznika (nieujete w czynszu): (tak lub nie) .........
takie jak: .....((wymieni¢ np. prqd, gaz, woda itp.)

1.5. Rozliczenie zaj¢¢ bedzie si¢ odbywalo na podstawie harmonogram udostepnienia Przedmiotu Najmu

1.6. Termin ptatno$ci czynszu: do 10! dnia nastepnego miesigca kalendarzowego, za ktory przypada nalezno$é, bez

uprzedniego wezwania, po dokonaniu rozliczenia zaj¢¢ zgodnie z punktem 1.5. Oplaty eksploatacyjne, nieujgte

! Data sugerowana-mozna zmieni¢
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1.7.

1.8.
1.9.

1.10.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

w czynszu ptatne w terminie do 21 dni od dnia wystawienia faktury przez WYNAJMUJACEGO na podstawie
wskazan sublicznikow / rozliczenia optaty przez dostawce medidw.

Rachunek bankowy, na jaki Najemca uiszcza¢ bgdzie optaty:

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia .................. dodnia..........o.ooeviini.

Strony zataczaja do Umowy harmonogram dat/terminéw udostgpnienia Przedmiotu Najmu (fak lub nie) .......

Inne ustalenia Stron, majgce pierwszenstwo przed pozostalymi zapisami Umowy:

Pozostalte Warunki Umowy:

Na terenie przedmiotowej nieruchomosci zabrania si¢ sprzedazy i spozywania alkoholu i innych uzywek oraz
palenia papierosow.

W razie opdznienia w zaptacie czynszu WYNAJMUJACEMU shuzy prawo do naliczenia odsetek ustawowych za
opdznienie/ opdznienie w transakcjach handlowych 2 (wykreslié jeden rodzaj odsetek) w wysoko$ci obowigzujacej
w okresie opdznienia

WYNAJMUJACEMU od dnia nabycia uprawnienia do odsetek, o ktérych mowa w pkt. 2.2, przystuguje od
NAJEMCY, bez wezwania, rownowarto$¢ kwoty:

1) 40 euro — gdy warto$¢ $wiadczenia pieni¢znego nie przekracza 5000 ztotych;

2) 70 euro — gdy warto$¢ Swiadczenia pieni¢znego jest wyzsza niz 5000 zlotych, ale nizsza niz 50 000 ztotych;
3) 100 euro — gdy warto$¢ §wiadczenia pienigznego jest rowna lub wyzsza od 50 000 ztotych,

przeliczonych na ztote wedtug $redniego kursu euro ogloszonego przez Narodowy Bank Polski ostatniego dnia
roboczego miesigca poprzedzajacego miesige, w ktorym nalezno$é, o ktérej mowa w pkt. 1.4 stala si¢ wymagalna,
ktdra to kwota stanowi rekompensate za koszty odzyskiwania nalezno$ci’.

NAJEMCA nie moze bez pisemnej zgody WYNAJMUJACEGO podnajmowa¢ ani oddawaé w bezptatne
uzywanie lokalu lub jego czgsci, ani tez zmienia¢ przeznaczenia lokalu okre§lonego w pkt. 1 umowy.
NAJEMCA nie moze dokonywaé przerdbek, modernizacji ani innych zmian naruszajacych substancj¢ budynku
Iub lokalu bez pisemnej zgody WYNAIJMUJACEGO. W razie wyrazenia zgody na adaptacj¢ lokalu, strony
ustalajg w zawartym porozumieniu zasady przywracania lokalu do stanu poprzedniego lub tez zasady wzajemnych
rozliczen z tytutu adaptacji /ulepszenia/ lokalu z tym, ze niedopuszczalna jest kompensata wzajemnych rozliczen.
Przy nawigzywaniu stosunku najmu oraz oprdznianiu lokalu przez NAJEMCE, strony sporzadzaja pisemny
protokot zawierajacy stopien i ocene stanu technicznego lokalu i znajdujacego si¢ w nim wyposazenia.
NAJEMCA odpowiada w pelnej wysokosci za straty powstale w czasie trwania uzytkowania lokalu. Powyzsza
zasady odnosi si¢ takze do zuzytych elementow wyposazenia technicznego.

NAJEMCA w czasie trwania stosunku najmu zobowigzany jest utrzymac lokal w nalezytym stanie technicznym i

sanitarnym, w razie powstatych zniszczen na skutek najmu, ma dokona¢ wszelkich napraw we wtasnym zakresie.

2 Prosze dostosowaé wysoko$¢é odsetek. W przypadku gdy umowa zawierana jest z podmiotem nie prowadzacym
dziatalnosci gospodarczej, w umowie powinny by¢ przewidziane odsetki ustawowe za opdznienie, z kolei odsetki za
opo6znienie w transakcjach handlowych moga by¢ naliczane jedynie w umowach z przedsigbiorcami.

3 Zapis obowigzuje jedynie w przypadku umowy zawieranej z przedsiebiorcg. Jezeli umowa zawierana jest z podmiotem
nie prowadzacym dziatalnosci gospodarczej, zapis do wykreslenia.
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2.9.

3.2

3.3.

3.4.

4.2.

4.3.

4.4.
4.5.

5.2.

NAJEMCA  zobowigzany  jest  przestrzega¢  przepisbw  przeciwpozarowych  obowigzujacych
u WYNAJMUJACEGO.

Pozostale Warunki Umowy:

Strony potwierdzaja, iz WYNAJMUJACY jedynie udostepnia lokal. Odpowiedzialno§¢ za dziatania
organizacyjne, opiekuncze i dydaktyczne, itp. oraz zdrowie i zycie uczestnikow, gosci Najemcy, itp. spoczywa na
NAJEMCY.

WYNAJMUJACY zastrzega sobie prawo do natychmiastowego rozwigzania umowy w przypadku:

1) zalegania przez NAJEMCE z zaplata czynszu za dwa pelne okresy platnosci lub nie przestrzegania innych
postanowien umowy.

2) gdy dziatalnos¢ NAJEMCY w placowce tworzy zagrozenie dla bezpieczenstwa, famie przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa lub jest sprzeczna z zasadami wspotzycia spolecznego.

WYNAJMUJACY zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy z miesi¢gcznym terminem wypowiedzenia
w przypadku, gdy przedmiot umowy stanie si¢ WYNAJMUJACEMU niezbgdny na cele statutowe.

W razie niezaprzestania przez NAJEMCE po rozwigzaniu niniejszej umowy prowadzenia w wynajetym lokalu
dziatalnosci lub nie opuszczenia lokalu, WYNAJMUJACY obcigzy NAJEMCE za kazdy miesiagc opdznienia
w opuszczeniu lokalu karg umowna w kwocie naliczonej jako 5-cio krotna wysoko$¢ czynszu najmu naleznego
za ostatni miesigc obowigzywania umowy. Kare umowng za 1 dzien opdznienia WYNAJMUJACY naliczad

bedzie w wysokosci 1/30 kwoty kary umownej ustalonej zgodnie niniejszym ustgpem.

Rozwiazanie umowy

Z zastrzezeniem pozostatych zapisow Umowy, wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja pod rygorem
niewaznosci formy pisemne;j.

Strony ustalajg, ze zmiany wysoko$ci czynszu lub odpowiednio oplat eksploatacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1
umowy, spowodowana zmiang stawki podatku VAT, nie wymagaja dla swej wazno$ci formy pisemnego aneksu
zawartego przez Strony, a jedynie pissmnego powiadomienia NAJEMCY przez WYNAJMUJACEGO.

Strony potwierdzaja, iz w sytuacji sprzecznosci zapisow z pkt. 1 Umowy z zapisami z pkt. 2,3,4 Umowy,
zastosowanie znajduje odpowiedni zapis z pkt. 1 Umowy.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie stosowne przepisy Kodeksu Cywilnego.
Faktury beda wystawiane przez WYNAJMUJACEGO wedtug nastgpujacego opisu: Sprzedawca: Gmina Miejska
Krakow, Pl Wszystkich Swietych 34, 31-004 Krakéow, NIP:

676 101 37 17 ze wskazaniem Wystawcy — placowki opisanej w komparycji Umowy.

Klauzula antydyskryminacyjna

NAJEMCA oraz osoby $wiadczace na jego rzecz prace lub ustugi, nie moga dopuszcza¢ si¢ dziatan ani zaniechan
noszacych znamiona dyskryminacji (w tym zaro6wno posredniej jak i bezposredniej), w szczegolnosci ze wzgledu
na pleé, rasg, pochodzenie etniczne lub narodowos¢, religie, wyznanie, §wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek
lub orientacje seksualng (nakaz rownego traktowania, zakaz dyskryminacji).

NAJEMCA oswiadcza, iz:

1) zna zasady rownego traktowania, ma $§wiadomo$¢ odpowiedzialno$ci prawnej za lamanie przepiséw
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zakazujacych dyskryminacji i prowadzi dzialalno$¢ wolna od dyskryminacji, w szczegélnosci ze wzgledu na
cechy wskazane w pkt. 5.1., mogace stanowi¢ podstaw¢ nierdwnego traktowania, a niemajgce racjonalnego
uzasadnienia z punktu widzenia prowadzonej dziatalnosci;

2) dokona przeszkolenia i zapozna osoby $wiadczace na jego rzecz prace lub ushugi w zakresie niniejszej klauzuli
zawartej w pkt. 5.1.-5.7. oraz zasad rownego traktowania i zakazu dyskryminacji ze wzgledu na cechy wskazane
w pkt. 5.0. oraz zasad ich stosowania.

5.3. WYNAJMUIJACY oswiadcza, ze:

1) niniejsza klauzula antydyskryminacyjna zawarta w pkt. 5.1.-5.7. ma na celu ksztattowanie odpowiedzialnosci
spotecznej w ramach realizacji Uchwatly nr XIV/357/24 Rady Miasta Krakowa z dnia 20 listopada 2024r.
w sprawie przyje¢cia Programu ,,Otwarty Krakow” na lata 2024 — 2028;

2) przy wyborze NAJEMCY stosuje zasady rownego traktowania i nie dopuszcza si¢ dyskryminacji,
w szczegolnosci ze wzgledu na cechy wskazane w pkt. 5.1., mogace stanowi¢ podstawe nierownego traktowania,
a niemajace racjonalnego uzasadnienia.

54. Nie stanowi dyskryminacji réznicowanie w traktowaniu osob ze wzgledu na obiektywnie uzasadnione i prawnie
dopuszczalne przyczyny.

5.5. Niniejsza klauzula antydyskryminacyjna zawarta w pkt. 5.1.-5.7. jest istotnym postanowieniem umownym
i niezaleznie od pozostatych zapisow umowy jej naruszenie stanowi samoistng przestanke do wypowiedzenia
Umowy najmu.

5.6. W  razie stwierdzenia razacego, uporczywego lub niedbalego naruszenia postanowien klauzuli
antydyskryminacyjnej zawartej w pkt. 5.1.-5.7., w szczegdlnosci potwierdzonego prawomocnym orzeczeniem
sadu, WYNAJMUJACY moze wypowiedzie¢ umowg z zachowaniem 1-miesi¢gcznego okresu wypowiedzenia.

5.7. W przypadku otrzymania przez WYNAJMUJACEGO skargi lub wniosku dotyczacego wystepowania

u NAJEMCY przypadkéw dyskryminacji, WYNAIJMUJACY podejmie czynnosci wyjasniajace w tym zakresie.

6. Ochrona maloletnich (*jezeli dotyczy)

NAJEMCA o$wiadcza, iz spetnit obowiazki wynikajace z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560) (dalej:
Ustawa o Matoletnich) wobec 0s6b/osoby*, ktora bedzie ,,oddelegowana” lub wskazana do wykonania niniejszej
umowy na terenie szkoty/placowki* bedzie miata kontakt z matoletnimi uczniami przy wykonywaniu czynnosci
zwigzanych z (* wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi), w tym przede wszystkim:

1) zgodnie z zapisami art. 21 Ustawy o Maloletnich — uzyskatl informacje z Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym — czy dane tych 0sob sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym i nieograniczonym
Iub w Rejestrze os6b w stosunku, do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na
Tle Seksualnym,

2) uzyskal, od osoby zatrudnianej, informacj¢ przedtozona z Krajowego Rejestru Karnego, w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz

w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
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zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego lub przedtozenia odpowiedniego o$wiadczenia, zgodnie z art.
21 ust. 3-9 Ustawy o Matoletnich,

3) dotaczyt dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 6. 1)-2), do zawartych umow o pracg i kazdorazowo przedtozy je
do ewentualnej kontroli, ktéra moze by¢ przeprowadzona przez podmioty upowaznione zgodnie z ww. Ustawa
0 Maloletnich,

4) zgodnie z zapisami art. 22b i 22c¢ Ustawy o Matoletnich — opracowat oraz wprowadzit standardy ochrony
matoletnich.

*- niewlasciwe usunaé.

7.0. Umowg sporzadzono w ...... jednobrzmigcych egzemplarzach.

/Podpis WYNAJMUJACEGO/ /Podpis NAJEMCY/

Okreslenie Najemcy — przed podpisaniem Umowy, nalezy pozyskaé¢ od Najemcy precyzyjna informacje, jak nalezy

go prawidlowo oznaczyé w Umowie — WAZNE! na tej podstawie beda wystawiane faktury VAT ponizej wskazowki

co do uzupelnienia:
Osoba fizyczna: (imig i nazwisko) zamieszkatym (adres) o numerze PESEL: (nr PESEL)

Osoba fizyczna prowadzgca dzialalnosé gospodarczg: (imie i nazwisko) prowadzacym/a dziatalnos$¢ pod firma (wpisac
firme z CEDIG) zamieszkalym/g (adres) o numerze PESEL: (nr PESEL) oznaczony/a numerem NIP: (wpisaé nr NIP),
Spotka cywilna: (imie i nazwisko wspolnika 1), PESEL i (imi¢ i nazwisko wspolnika 2), PESEL, itd wszyscy wspolnicy
wymienieni., dziatajacych wspolnie w ramach sp6iki cywilnej pod nazwg (‘nazwa) z siedziba (adres) oznaczong numerem
NIP: (nr NIP)

Osoba prawna: (Nazwa osoby prawnej zgodnie z KRS) z siedziba (adres) wpisanym do KRS pod numerem (numer wpisu)
reprezentowana przez (imig i nazwisko stosowanie do zapisow Statutu)

UKS: Uczniowskim Klubem Sportowym z siedzibg (adres) wpisanym do ewidencji pod numerem (numer wpisu)

reprezentowana przez (imig i nazwisko stosowanie do zapisow Statutu)

Dodatkowa informacja dot. Ustawy o Matoletnich:

Sytuacje czy wprowadzi¢ do umowy zapis wynikajacy z ww. ustawy, winien ocenia¢ kazdorazowo NAJEMCA konsultujac
to z WYNAJIMUJACYM. Obowiazek weryfikacji, czy zachodzi potrzeba spetnienia obowiazkoéw wynikajacych z Ustawy
o Matoletnich, nie spoczywa wylacznie na NAJEMCY. WYNAJMUIJACY, réwniez w przypadku, gdy ma jakiekolwiek
watpliwosci co do oceny sytuacji dokonanej przez NAJEMCE lub gdy uwaza, ze NAJEMCA powinien spelni¢ ww.
obowigzki, winien zglosi¢ ten fakt NAJEMCY.
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Zalacznik nr 3
do Regulaminu

UMOWA NAJMU nr.....
Czas oznaczony stala platna 7 gory
zawarta wdnit ..o w Krakowie, pomigdzy:
Gming Miejskg Krakow, NIP: 676 101 37 17, REGON: 351554353 z siedzibg w Krakowie (31-004), Pl.
Wszystkich Swietych 3-4,
zwang w dalszej tresSci WYNAJMUJACYM reprezentowanym  PIZ€Z  ......eevevevreeneenennnns

(imig i nazwisko) — ...........cooennl. (stanowisko) ...................... (nazwa jednostki budzetowej)
zsiedzibg .....oooviiii (siedziba jednostki budzetowej) dziatajacego na podstawie Pelnomocnictwa
Nroooooeennns Prezydenta Miasta Krakowa zdnia ........................ol.

a

(prawidlowe okreslenie najemcy, zgodnie z instrukcjq ze str. 5, KONIECZNE precyzyjne i doktadne

wskazanie najemcy)

zwanym/g w dalszej czgsci Umowy NAJEMCA.

1. Warunki Szczegolowe Umowy:

1.11. Wskazanie Przedmiotu Najmu (np. sala lekcyjna nr, sala gimnastyczna, inne pomieszczenia, itp.) —

1.12.  Wskazanie, czy na nieruchomosci ustanowiony zostat trwaly zarzad (fak lub nie):....................
1.13.  Wskazanie sposobu wykorzystania Przedmiotu Najmu przez Najemcg:
1.14. Czynsz: kwotanetto ......... ,stownie: ... 3 Z s (np. odbyte
zajecia, miesigc kalendarzowy, godzine lekcyjna, godzine zegarowa, inny okres/sposéb — nalezy
wpisaé¢ w sposob pozwalajacy jednoznacznie okre$li¢c wysoko$¢ czynszu i w jaki sposob ma
by¢ rozliczany)
stawka podatku VAT w dacie zawarcia umowy:......%, kwota brutto czynszu: .........ccceceeenvenrennnnn.n
Czynsz zawiera okreslone ryczattowo koszty eksploatacyjne: (fak lub nie) ......... takie jak:
....................................................... (wymienic¢ np. prgd, ogrzewanie itp.).:
Koszty eksploatacyjne rozliczane na podstawie wskazan sublicznika (nieuj¢te w czynszu): (tak lub nie)

......... takie jak: .....((wymieni¢ np. prqd, gaz, woda itp.)
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1.15.

1.16.

1.17.
1.18.

1.19.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

Termin ptatno$ci czynszu: do 10* dnia kazdego miesigca kalendarzowego, za ktory przypada nalezno$é,
bez uprzedniego wezwania. Oplaty eksploatacyjne, nieujete w czynszu, platne w terminie do 21 dni od
dnia wystawienia faktury przez WYNAJMUJACEGO na podstawie wskazan sublicznikdw/rozliczenia
oplaty przez dostawce mediow.

Rachunek bankowy, na jaki Najemca uiszczaé bedzie oplaty:
Umowa zostaje zawarta na czas okre$lony od dnia ................. dodnia ............oooiiii

Strony zalaczajg do Umowy harmonogram dat/terminéw udostgpnienia Przedmiotu Najmu (fak lub nie)

Inne ustalenia Stron, majace pierwszenstwo przed pozostalymi zapisami Umowy:

Pozostale Warunki Umowy:

Na terenie przedmiotowej nieruchomos$ci zabrania si¢ sprzedazy i spozywania alkoholu i innych
uzywek oraz palenia papierosow.

W razie opdznienia w zaptacie czynszu WYNAJMUJACEMU stuzy prawo do naliczenia odsetek
ustawowych za opdznienie/ opdznienie w transakcjach handlowych ° (wykresli¢ jeden rodzaj odsetek)
w wysoko$ci obowigzujacej w okresie opoznienia.

WYNAJMUJACEMU od dnia nabycia uprawnienia do odsetek, o ktérych mowa w pkt. 2.2, przystuguje
od NAJEMCY, bez wezwania, rownowartos¢ kwoty:

1) 40 euro — gdy warto$¢ $wiadczenia pienigznego nie przekracza 5000 ztotych;

2) 70 euro — gdy warto$¢ swiadczenia pienieznego jest wyzsza niz 5000 ztotych, ale nizsza niz 50 000
ztotych;

3) 100 euro — gdy wartos¢ swiadczenia pienigznego jest rowna lub wyzsza od 50 000 ztotych,
przeliczonych na ztote wedtlug $redniego kursu euro ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski
ostatniego dnia roboczego miesigca poprzedzajacego miesige, w ktorym naleznos¢, o ktorej mowa
w pkt. 1.4 stala si¢ wymagalna, ktora to kwota stanowi rekompensat¢ za koszty odzyskiwania
naleznos$ci®.

NAJEMCA nie moze bez pisemnej zgody WYNAJMUJACEGO podnajmowa¢ ani oddawaé
w bezptatne uzywanie lokalu lub jego cze¢$ci, ani tez zmienia¢ przeznaczenia lokalu okreslonego w pkt.
1 umowy.

NAJEMCA nie moze dokonywa¢ przerobek, modernizacji ani innych zmian naruszajacych substancjg

4 Data sugerowana mozna zmieni¢

3> Prosze dostosowaé wysoko$¢ odsetek. W przypadku gdy umowa zawierana jest z podmiotem nie prowadzgcym dziatalnosci
gospodarczej, w umowie powinny by¢ przewidziane odsetki ustawowe za op6znienie, z kolei odsetki za opdznienie w transakcjach
handlowych moga by¢ naliczane jedynie w umowach z przedsigbiorcami.

6 Zapis obowigzuje jedynie w przypadku umowy zawieranej z przedsiebiorca. Jezeli umowa zawierana jest z podmiotem nie
prowadzacym dziatalno$ci gospodarczej, zapis do wykreslenia.
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2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

3.0.

3.1.

b)

3.2

3.3.

4.1.

4.2.

budynku lub lokalu bez pisemnej zgody WYNAIJMUJACEGO. W razie wyrazenia zgody na adaptacje
lokalu, strony ustalajg w zawartym porozumieniu zasady przywracania lokalu do stanu poprzedniego
lub tez zasady wzajemnych rozliczen z tytulu adaptacji /ulepszenia/ lokalu z tym, ze niedopuszczalna
jest kompensata wzajemnych rozliczen.

Przy nawigzywaniu stosunku najmu oraz oprdznianiu lokalu przez NAJEMCE, strony sporzadzaja
pisemny protokot zawierajacy stopien i ocen¢ stanu technicznego lokalu i znajdujgcego si¢ w nim
wyposazenia.

NAJEMCA odpowiada w pelnej wysokosci za straty powstale w czasie trwania uzytkowania lokalu.
Powyzsza zasady odnosi si¢ takze do zuzytych elementéw wyposazenia technicznego.

NAJEMCA w czasie trwania stosunku najmu zobowigzany jest utrzymaé lokal
w nalezytym stanie technicznym i sanitarnym, w razie powstatych zniszczen na skutek najmu, ma
dokona¢ wszelkich napraw we wlasnym zakresie.

NAJEMCA zobowigzany jest przestrzegaC przepisOw przeciwpozarowych obowigzujacych
u WYNAJMUJACEGO.

Strony potwierdzajg, iz WYNAJMUJACY jedynie udostepnia lokal. Odpowiedzialno$¢ za dziatania
organizacyjne, opiekuncze i dydaktyczne, itp. oraz zdrowie i1 zycie uczestnikow, gosci Najemcy, itp.
spoczywa na NAJEMCY.

WYNAJMUIJACY zastrzega sobie prawo do natychmiastowego rozwigzania umowy w przypadku:
zalegania przez NAJEMCE z zaplatg czynszu za dwa pelne okresy ptatnosci lub nie przestrzegania
innych postanowien umowy.

gdy dziatalnos¢ NAJEMCY w placowce tworzy zagrozenie dla bezpieczenstwa, tamie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa lub jest sprzeczna z zasadami wspolzycia spotecznego.
WYNAJMUJACY zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy z miesigcznym terminem
wypowiedzenia w przypadku, gdy przedmiot umowy stanie si¢ WYNAJMUJACEMU niezbedny na
cele statutowe.

W razie niezaprzestania przez NAJEMCE po rozwigzaniu niniejszej umowy prowadzenia w wynajetym
lokalu dziatalnosci lub nie opuszczenia lokalu, WYNAJMUJACY obciazy NAJEMCE za kazdy miesiac
opdznienia w opuszczeniu lokalu karg umowna w kwocie naliczonej jako 5-cio krotna wysokosé¢
czynszu najmu naleznego za ostatni miesigc obowigzywania umowy. Kar¢ umowng za 1 dzien
opdznienia WYNAJMUJACY nalicza¢ bedzie w wysokosci 1/30 kwoty kary umownej ustalonej
zgodnie niniejszym ustepem.

Z zastrzezeniem pozostatych zapisow Umowy, wszelkie zmiany niniejszej] umowy wymagaja pod
rygorem niewaznos$ci formy pisemnej.

Strony ustalajg, ze zmiany wysoko$ci czynszu lub odpowiednio optat eksploatacyjnych, o ktorych
mowa w pkt. 1 umowy, spowodowana zmiang stawki podatku VAT, nie wymagaja dla swej waznosci
formy pisemnego aneksu zawartego przez Strony, a jedynie pisemnego powiadomienia NAJEMCY

przez WYNAIMUJACEGO.
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4.3.

4.4,

45.

5.0.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Strony potwierdzajg, iz w sytuacji sprzecznosci zapisow z pkt. 1 Umowy z zapisami z pkt. 2,3,4 Umowy,
zastosowanie znajduje odpowiedni zapis z pkt. 1 Umowy.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie stosowne przepisy Kodeksu
Cywilnego.

Faktury bedg wystawiane przez WYNAJMUJACEGO wedlug nastepujacego opisu: Sprzedawca:
Gmina Miejska Krakow, Pl. Wszystkich Swietych 3-4, 31-004 Krakow, NIP: 676 101 37 17 ze
wskazaniem Wystawcy — placowki opisanej w komparycji Umowy.

NAJEMCA oraz osoby $wiadczace na jego rzecz prace lub ustugi, nie moga dopuszczac si¢ dziatan ani
zaniechan noszacych znamiona dyskryminacji (w tym zaréwno posredniej jak i bezposredniej),
w szczegolnosci ze wzgledu na ple¢, ras¢, pochodzenie etniczne lub narodowosé, religie, wyznanie,
swiatopoglad, niepelnosprawno$¢, wiek lub orientacje¢ seksualng (nakaz rownego traktowania, zakaz
dyskryminacji).

NAJEMCA oswiadcza, iz:

- zna zasady rownego traktowania, ma swiadomo$¢ odpowiedzialno$ci prawnej za tamanie przepisow
zakazujacych dyskryminacji i prowadzi dzialalno$¢ wolng od dyskryminacji, w szczegdlnosci ze
wzgledu na cechy wskazane w pkt. 5.0., mogace stanowi¢ podstawe nierownego traktowania,
a niemajgce racjonalnego uzasadnienia z punktu widzenia prowadzonej dziatalnosci;

- dokona przeszkolenia i zapozna osoby $wiadczgce na jego rzecz prace lub ustugi w zakresie niniejszej
klauzuli zawartej w pkt. 5.0.-5.6. oraz zasad rownego traktowania i zakazu dyskryminacji ze wzgledu
na cechy wskazane w pkt. 5.0. oraz zasad ich stosowania.

WYNAJMUJACY oswiadcza, ze:

- niniejsza klauzula antydyskryminacyjna zawarta w pkt. 5.0.-5.6. ma na celu ksztaltowanie
odpowiedzialno$ci spotecznej w ramach realizacji Uchwaty nr L11/964/16 Rady Miasta Krakowa z dnia
14 wrze$nia 2016r. w sprawie przyjecia Programu ,,Otwarty Krakow”;

- przy wyborze NAJEMCY stosuje zasady rownego traktowania i nie dopuszcza si¢ dyskryminacji,
w szczeg6lnosci ze wzgledu na cechy wskazane w pkt. 5.0., mogace stanowi¢ podstawe nierbwnego
traktowania, a niemajgce racjonalnego uzasadnienia.

Nie stanowi dyskryminacji réznicowanie w traktowaniu osoéb ze wzgledu na obiektywnie uzasadnione
i prawnie dopuszczalne przyczyny.

Ninigjsza klauzula antydyskryminacyjna zawarta w pkt. 5.0.-5.6. jest istotnym postanowieniem
umownym i niezaleznie od pozostatych zapisbw umowy jej naruszenie stanowi samoistng przestanke
do wypowiedzenia umowy najmu.

W razie stwierdzenia razacego, uporczywego lub niedbalego naruszenia postanowien klauzuli
antydyskryminacyjnej zawartej w pkt. 5.0.-5.6., w szczegdlno$ci potwierdzonego prawomocnym
orzeczeniem sgdu, WYNAJMUJACY moze wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem 1-miesi¢cznego
okresu wypowiedzenia.

W przypadku otrzymania przez WYNAJMUJACEGO skargi lub wniosku dotyczacego wystepowania
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u NAJEMCY przypadkow dyskryminacji, WYNAJMUJACY podejmie czynno$ci wyjasniajagce w tym
zakresie.

6.0. *Jezeli dotyczy.

NAJEMCA o$wiadcza, iz spelil obowiazki wynikajace z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560) (dalej: Ustawa
0 Maloletnich) wobec osob/osoby*, ktora bedzie ,,oddelegowana” lub wskazana do wykonania niniejszej umowy na terenie
szkoty/placowki* bedzie miata kontakt z matoletnimi uczniami przy wykonywaniu czynnosci zwiazanych z (* wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi), w tym przede wszystkim:

1) zgodnie z zapisami art. 21 Ustawy o Maloletnich — uzyskat informacje z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
— czy dane tych 0sob sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym i nieograniczonym lub w Rejestrze 0sob w
stosunku, do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

2) uzyskat, od osoby zatrudnianej, informacj¢ przedlozona z Krajowego Rejestru Karnego, w zakresie przestgpstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego lub przediozenia odpowiedniego o$wiadczenia, zgodnie z art. 21 ust. 3-9 Ustawy o Matoletnich,

3) dotaczyt dokumenty, o ktorych mowa w pkt 1-2, do zawartych uméw o prace i kazdorazowo przedlozy je do ewentualnej
kontroli, ktora moze by¢ przeprowadzona przez podmioty upowaznione zgodnie z ww. Ustawa o Maloletnich,

4) zgodnie z zapisami art. 22b i 22¢ Ustawy o Matoletnich — opracowat oraz wprowadzit standardy ochrony matoletnich.

*- niewlasciwe usung¢.

7.0. Umowg sporzadzono w ...... jednobrzmigcych egzemplarzach.

/Podpis WYNAJMUJACEGO/ /Podpis NAJEMCY/

Okreslenie Najemcy — przed podpisaniem Umowy, nalezy pozyska¢ od Najemcy precyzyjna informacje, jak nalezy
go prawidlowo oznaczyé w Umowie — WAZNE! na tej podstawie beda wystawiane faktury VAT; ponizej wskazéwki
co do uzupelnienia:

Osoba fizyczna: (imie i nazwisko) zamieszkatym (adres) o numerze PESEL: (nr PESEL)

Osoba fizyczna prowadzgca dzialalnosé gospodarczg: (imie i nazwisko) prowadzacym/a dziatalno$¢ pod firma (wpisac
firme z CEDIG) zamieszkalym/g (adres) o numerze PESEL: (nr PESEL) oznaczony/a numerem NIP: (wpisaé nr NIP),
Spotka cywilna: (imie i nazwisko wspolnika 1), PESEL i (imi¢ i nazwisko wspolnika 2), PESEL, itd wszyscy wspolnicy
wymienieni., dziatajagcych wspolnie w ramach sp6iki cywilnej pod nazwg (nazwa) z siedzibg (adres) oznaczong numerem
NIP: (nr NIP)

Osoba prawna: (Nazwa osoby prawnej zgodnie z KRS) z siedziba (adres) wpisanym do KRS pod numerem (numer wpisu)
reprezentowana przez (imig i nazwisko stosowanie do zapisow Statutu)

UKS: Uczniowskim Klubem Sportowym z siedzibg (adres) wpisanym do ewidencji pod numerem (numer wpisu)
reprezentowana przez (imig i nazwisko stosowanie do zapisow Statutu)

Dodatkowa informacja dot. Ustawy o Matoletnich:

Sytuacje czy wprowadzi¢ do umowy zapis wynikajacy z ww. ustawy, winien ocenia¢ kazdorazowo NAJEMCA konsultujac
to z WYNAJMUJACYM. Obowigzek weryfikacji, czy zachodzi potrzeba spelnienia obowiazkéw wynikajacych z Ustawy
o Matoletnich, nie spoczywa wytacznie na NAJEMCY. WYNAJMUJACY, rowniez w przypadku, gdy ma jakiekolwiek
watpliwosci co do oceny sytuacji dokonanej przez NAJEMCE lub gdy uwaza, ze NAJEMCA powinien spetni¢ ww.
obowigzki, winien zglosi¢ ten fakt NAJEMCY.
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