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Rozdziat 1
Nazwa i rodzaj Przedszkola

§1
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole nr 32 im. Ludwika
Jerzego Kerna w Krakowie;

2) Zespole —nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkolno-Przedszkolny nr 17 w Krakowie;

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 17 w Krakowie;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 17 w Krakowie;

3) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Samorzadowego
Przedszkola nr 32 im. Ludwika Jerzego Kerna w Krakowie;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem,;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Krakow;

6) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854, 1562, 1635 i 1933).

§2
1. Samorzadowe Przedszkole nr 32 im. Ludwika Jerzego Kerna w Krakowie jest jednostka
budzetowg 1 przedszkolem publicznym.

2. Przedszkole ma swoja siedzib¢ przy ul. Czarnogorskiej 14, 30-638 Krakow.

3. Przedszkole prowadzi oddzialy przedszkolne w terenie przy ulicy Serbskiej 2,
30 - 638 Krakéw

4. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 17 w Krakowie.

5. Pelna nazwa Przedszkola wchodzacego w sktad Zespotu brzmi: Samorzadowe
Przedszkole nr 32 im. Ludwika Jerzego Kerna w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 17 w
Krakowie.

§3
1. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miejska Krakow, majaca swoja siedzibg
przy pl. Wszystkich Swigtych 3-4, 31-004 Krakdow.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski Kurator
Oswiaty.



1.

Rozdziat 2
Cele i zadania Przedszkola

§4
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
coumozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktére umozliwiag im ciaglo$¢ procesOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przys$pieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujagcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy;



12) wspoldziatanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina,
grupa w Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) stosowanie szczegolnych $rodkow ochrony maloletnich okreslonych w standardach
ochrony matoletnich, o ktorych mowa w § 17 statutu;

19) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstgpne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Warunki i sposob realizacji:

1) nauczyciele organizujg zaj¢cia wspierajace rozwoj dziecka;

2) nauczyciele, organizujac zajg¢cia kierowane, biora pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy;

3) nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania czynno$ci ztozonych, takich jak
liczenie, czytanie, a nawet pisanie, zgodnie z fizjologia i naturg pojawiania si¢ tychze
procesow;

4) poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter drukowanych;

5) dziecko przygotowuje si¢ do nauki czytania 1 pisania oraz uczestniczy w procesie
alfabetyzacji,

6) nauczyciele diagnozuja, obserwujg dzieci 1 twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw 1 do$wiadczen przedszkolnych potencjat tkwiacy w dzieciach oraz
ich zaciekawienie elementami otoczenia;

7) organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w Przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktoére pozwalaja dziecku na
stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa
1 spokoju, zapewniajagc mu zdrowy rozwoj;

8) organizacja zaj¢¢ rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowe;j;
9) organizacja gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych
wadom postawy;

10) organizowanie stalych kacikow zainteresowan takich jak: czytelniczy, konstrukecyjny,
artystyczny, przyrodniczy;



11) organizacja czasowych kacikow zainteresowan zwigzanych z realizowang tematyka,
swietami okoliczno$ciowymi, specyfika pracy Przedszkola;

12) organizacja zaj¢¢ na §wiezym powietrzu,
13) odpowiednie wyposazenie miejsc przeznaczonych na odpoczynek dzieci,

14) odpowiednia aranzacja wn¢trz Przedszkola.

§5
Przedszkole realizuje zadania zwigzane ze wspomaganiem indywidualnego rozwoju
dziecka poprzez:

1) organizowanie odpowiednich warunkow do =zabawy, aktywnego dzialania
1 eksperymentowania przez r6znicowanie zadan;

2) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnos$ci badawczej, wyrazania
wlasnych mysli 1 przezy¢;

3) organizowanie roznorodnych sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu
kontaktéw spotecznych;

4) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwijania wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnej;

5) zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
zachowania 1 ksztaltowania zachowan prozdrowotnych;

6) pomoc rodzinie w opiece 1 wychowaniu dziecka:

a) rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie w razie potrzeby
wczesnej interwencji specjalistycznej,

b) informowanie na biezaco rodzicéw o postepach dziecka,

¢) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych przez
Przedszkole oraz poszczegolne grupy.

Ksztatcenie dzieci niepelnosprawnych w Przedszkolu organizuje si¢ w integracji
z dzie¢mi pelnosprawnymi. Przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;
3) =zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

4) inne =zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczeg6lnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

5) integracje dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;
6) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.



§6
Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z przepisami ministra wilasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzaniu warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele
oraz  specjalisSci  wykonujacy w  Przedszkolu zadania =z =zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i
terapeuci pedagogiczni.

Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) planowanie 1 koordynowanie udzielania dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin dla
poszczegolnych form, ktére beda realizowane;

3) wspotpraca z:
a) rodzicami dzieci;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

c) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi przedszkolami;

C) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

4) niezwloczne informowanie rodzicow o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorych
poszczegbdlne formy pomocy beda realizowane.

Do zadan nauczycieli w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;



2)
3)

4)

5)

6)

7)

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

wspoipraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
Przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dzieci oraz planowania dalszych dziatan;

prowadzenie obserwacji pedagogiczne] majacej na celu wczesne rozpoznanie u
dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku
dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg i oceng gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Nauczyciele udzielajacy dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadza
dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§7

Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, gier, zabaw i innych
aktywnosci fizycznych;

organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych sprawno$¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie
udzialu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach w tym organizacje zaje¢ na
Swiezym powietrzu,

przestrzeganie zasad zdrowego zywienia dzieci, w tym respektowanie stosowania
odzywiania wynikajgcego ze stanu zdrowia dziecka lub stosowanej diety;

wdrazanie do dbatosci o higien¢ osobista;
edukacje prozdrowotng na kazdym etapie nauczania;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych do
dbania o zdrowie;

zachowanie wtasciwych proporcji migdzy naukg i zabawa;

zwracanie szczegdlnej uwagi na dzieci, ktore ze wzgledéw chorobowych wymagaja
specjalnego postgpowania.

W zakresie promoc;ji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1))

2)
3)

wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu
zycia dzieci;
przeprowadza zaj¢cia z pielggniarkg i lekarzem;

w realizowanych programach uwzglednia tre$ci dotyczace dbatosci o zdrowie
1 higieng;



4) prowadzi edukacje zdrowotng dzieci i1 pracownikéw 1 tworzy warunki do
ksztaltowania nawykow 1 zachowan dbania przez dzieci o zdrowie;

5) przeprowadza =zajecia z pierwsze] pomocy we Wwspolpracy z ratownikami
medycznymi,

6) organizuje spotkania ze stuzbami: Policja, Straza Pozarng, Ratownikami Medycznymi.

§8
Przedszkole sprawuje bezposrednia 1 stalg opieke¢ nad dzieémi w czasie pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkoéw lokalowych.

Wszyscy pracownicy Przedszkola dbaja o bezpieczenstwo dzieci w szczegolnosci
poprzez:

1) zapewnienie bezposredniej i stalej opieki nad dzie¢mi oraz przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa na prowadzonych przez siebie zajgciach 1 w miejscu wykonywania
innych czynno$ci na terenie Przedszkola i poza nim;

2) zagwarantowanie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zaré6wno pod
wzgledem fizycznym jak i psychicznym,;

3) kontrolowanie pod wzglgdem bezpieczenstwa miejsc, w ktorych sa prowadzone
zajecia oraz inne czynnosci na terenie Przedszkola;

4) samodzielne usuwanie dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
zagrozenia dyrektorowi Zespotu;

5) regularng kontrole obecnosci dzieci na zajgciach, a takze podczas gier, zabaw i innych
aktywnos$ci fizycznych realizowanych na terenie Przedszkola i1 poza nim oraz
niezwloczne reagowanie na nagla, niezapowiedziang nieobecno$¢ poprzez
poinformowanie dyrektora, ktory powiadamia o fakcie rodzicow.

Kazdy, kto uzyska informacj¢ o zaistnialym zagrozeniu lub zaobserwuje zdarzenie bedace
zagrozeniem bezpieczenstwa i1 zdrowia dziecka, powinien niezwlocznie powiadomid
nauczyciela, innego pracownika Przedszkola lub dyrektora.

W Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegdéw lekarskich poza
udzielaniem pierwszej pomocy ani tez nie przewiduje si¢ podawania lekow.

W sytuacji pogorszenia si¢ zdrowia dziecka podczas zaje¢, nauczyciel lub dyrektor
telefonicznie informuje o tym fakcie jego rodzicow, ktorzy sa zobowigzani do
niezwlocznego odebrania dziecka z Przedszkola. Dziecko w takiej sytuacji moze opusci¢
Przedszkole wylacznie pod opieka rodzica, uprzednio oczekujac na jego przybycie pod
nadzorem pracownika Przedszkola.

W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

§9
. Zadania Przedszkola realizowane sa w szczeg6lnosci poprzez:

1) wlasciwie dobrane programy wychowania przedszkolnego;



2) odpowiednie wyposazenie w pomoce dydaktyczne i zabawki niezbedne do peinej
realizacji programow wychowania przedszkolnego;

3) zachgcanie rodzicow do wspolpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego;

4) organizowanie zaje¢ wspierajacych rozwdj dziecka.

2. Przy realizacji zadan Przedszkola nauczyciele wspomagaja indywidualny rozwo6j dziecka
poprzez:

1) dostosowanie metod 1 form pracy uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
1 zainteresowania dziecka;

2) tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajacych na ksztalttowanie wiasciwych
zachowan dziecka;

3) prowadzenie obserwacji pedagogiczne;.

3. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w szkole
poprzez:

1) zaznajomienie rodzicéw z zadaniami i zamierzeniami wychowawczymi, dydaktycznymi
1 opiekunczymi w danej grupie wieckowej;

2) systematyczne informowanie rodzicéw o postgpach w rozwoju ich dziecka;

3) zachgcanie rodzicow do wspdlpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego;

4) przeprowadzanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku
maja rozpocza¢ nauke w szkole oraz informowanie rodzicow o jej wynikach;

5) organizowanie dla  rodzicow doradztwa  metodycznego, psychologicznego
1 pedagogicznego.

4. W przypadku dziecka niepelnosprawnego sposéb realizacji zadan w szczegodlnosci
uwzglednia rodzaj niepetnosprawnosci.

§10
1. W Przedszkolu organizuje si¢ r6znorodne formy krajoznawstwa 1 turystyki.

2. Organizacj¢ iprogram wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

3. Przedszkole organizuje wycieczki zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 3
Organy Przedszkola

§11
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Rada Rodzicoéw Zespotu.



§12

Szczegotowe kompetencje, a takze szczegdlowe warunki wspotdziatania organdéw, o ktorych
mowa w § 11, oraz sposdb rozwigzywania sporOw miedzy tymi organami okresla statut
Zespotu.

Rozdziat 4
Organizacja Przedszkola

§13

1. Przedszkole w budynku przy ulicy Czarnogoérskiej 14 oraz oddzialy przedszkolne przy
ulicy Serbskiej 2 funkcjonuja przez caly rok szkolny w godzinach 7:00 do 17:00, z
wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy Przedszkole, na wspdlny wniosek
dyrektora Zespotu i Rady Rodzicow.

2. W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci majg prawo uczeszczania do dyzurnego
przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.

3. Dyrektor Zespotu opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola,
zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe i przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania w sprawie szczegOtowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych
przedszkoli.

§14

1. Przedszkole prowadzi ksztatcenie w oddzialach integracyjnych w celu umozliwienia
dzieciom posiadajagcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego jak najlepszych
warunkow realizacji indywidualnych potrzeb rozwojowych w integracji ze srodowiskiem
réwiesniczym.

2. Dzieciom obje¢tym ksztalceniem w oddziatach integracyjnych Przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych;

3) indywidualne zaj¢cia specjalistyczne, jezeli zachodzi taka potrzeba;

4) inne zajecia odpowiednie organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajgcia rewalidacyjne,
terapeutyczne i rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne;

5) integracje¢ dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci.

3. W Przedszkolu zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego,
zuwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

4. Do oddziatu integracyjnego kwalifikuje si¢ dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w oddziale integracyjnym.



. Do oddzialu integracyjnego dzieci nieposiadajace orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego zapisywane sg za zgoda rodzicoéw. Rodzice maja prawo ztozy¢ wniosek
o przyjecie do oddziatlu integracyjnego.

. Dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych objete sg stalg, systematyczng opieka
specjalistow.

Szczegdblowe warunki organizowania nauki 1 opieki dzieci niepetnosprawnych,
niedostosowanych  spolecznie 1  zagrozonych niedostosowaniem  spolecznym
wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki 1 metod pracy, okreslajag odrebne
przepisy.

§ 15

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
Zespotu na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem:

1) zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki;
2) potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rodzaju niepetnosprawnosci dzieci;

4) oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§16

W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub
zdrowiu dzieci realizacja zajg¢ moze odbywac si¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢, zgodnie z przepisami art. 125a ustawy — Prawo o$wiatowe oraz
rozporzadzeniem ministra wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
organizowania 1 prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia dzieci zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajg¢;
6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢, o ktorych mowa
w ust. 1, sg realizowane:
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1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1
ustawy — Prawo o$wiatowe, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez dziecko aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatlcenia na odleglos¢, o ktorych mowa
w ust. 1, realizowane sg z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych
zapewniajacych wymian¢ informacji migdzy nauczycielem, dzieckiem lub rodzicem, do
ktoérych naleza:

1) Microsoft Teams;

2) dziennik elektroniczny;

3) Zintegrowana Platforma Edukacyjna;

4) programy telewizji publicznej i audycje radiowe.

5. Dzieci korzystaja z materiatow w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia
zajec, ktore sg im przekazywane

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego;
2) jako linki do materialéw edukacyjnych;
3) w formie dostepu do platform edukacyjnych;

4) w inny sposob niz okre§lone w pkt 1 - 3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

6. Nauczyciele przekazuja rodzicom i dzieciom informacj¢ na temat Zrodet i materiatlow
niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialdw w postaci elektronicznej niezbednych
do prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 5.

7. W szczegblnych przypadkach, gdy dziecko nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystac¢
z ustalonej formy nauczania, sposob realizacji podstawy programowej oraz
komunikowania si¢ nauczycieli z dzieckiem i1 rodzicem moze by¢ ustalany indywidualnie.

8. Nauczyciele zapewniaja bezpieczne uczestnictwo dzieci w tych zajeciach w szczegolnosci:
1) w odniesieniu do technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktéorych mowa w ust. 4,

2) majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych
1 bez ich uzycia.

9. Potwierdzeniem uczestnictwa dzieci w zajgciach jest:

1) obecnos¢ na zajegciach on-line stwierdzona przez nauczyciela prowadzacego te zajecia
lub

2) podejmowanie  przez dziecko aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan.
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§17

1. W Przedszkolu obowigzuja standardy ochrony maloletnich przygotowane zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 z
p6zn. zm.), ktére okreslajag w szczegolnosci:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem Przedszkola,
a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkod¢ matoletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego;

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Przedszkola do
stosowania standardoéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady 1 sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

8) sposob dokumentowania 1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone;

10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;

11) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie;

12) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

2. W standardach ochrony maloletnich w Przedszkolu uwzglednia si¢ sytuacje dzieci
niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a takze
sporzadza si¢ je, majac na wzgledzie koniecznos¢ ich zrozumienia przez osoby matoletnie.

3. Przedszkole udostepnia standardy ochrony maloletnich na swojej stronie internetowej oraz
w widocznym miejscu w Przedszkolu, w wersji zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla
maloletnich, a wersja skrocona zawiera informacje istotne dla matoletnich.

4. Co najmniej raz na dwa lata dokonywana jest ocena standardow ochrony matoletnich
w Samorzagdowym Przedszkolu nr 32 im. Ludwika Jerzego Kerna w Krakowie w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami, a wnioski z przeprowadzonej oceny sg pisemnie udokumentowane.

§18

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz
rodzaju niepetnosprawnosci.
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Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

Dyrektor Zespolu powierza poszczegdlne oddziaty, o ktorych mowa w ust. 1, opiece
jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim
zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéw dzieci danego oddziatu.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem do
czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

Zakres zadan nauczycieli, ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem okresla § 29
statutu.

§19

. Rodzice zapewniajg dzieciom bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola i z powrotem
do domu.

. Dziecko uczgszczajace do Przedszkola powinno by¢ przyprowadzane i1 odprowadzane
przez rodzicéw lub osobe przez nich upowazniong zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo.
Osoby nieupowaznione przez rodzicOw nie moga odbierac¢ dzieci z Przedszkola.

. Rodzice moga upowazni¢ do odbioru dziecka z Przedszkola osobe, ktora osiggneta wiek
co najmniej 10 lat.

. Rodzice przyprowadzaja do Przedszkola wytacznie zdrowe dziecko bez jakichkolwiek
objawow chorobowych.

§20

. Przedszkole jest czynne w godzinach:

1) od 7:00 do 17:00 w budynku przy ulicy Czarnogorskiej 14;

2) od 7:00 do 17:00 oddziaty przedszkolne przy ulicy Serbskiej 2.

. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do Przedszkola w godzinach od 7:00 do 9:00 lub
w kazdym innym czasie po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym. Jest to
konieczne w zwigzku z wydaniem z magazynu odpowiedniej ilosci produktow do
sporzadzenia positkow.

. Rodzice lub osoby przez nich upowaznione maja obowigzek odebrania dziecka z
Przedszkola z chwilg zakonczenia zaje¢ w oddziale, zgodnie z ust. 1.

. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane z Przedszkola w wyznaczonych godzinach nauczyciel
powinien skontaktowaé si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka i pozosta¢ z dzieckiem
w Przedszkolu do czasu przybycia rodzicow.

. W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola przez rodzicoéw po uptywie czasu,
o ktorym mowa w ust. 5 oraz niemoznoscig skontaktowania si¢ z nimi badZ osobami
upowaznionymi, dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o zawiadomieniu Policji.

. W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z przedszkola nauczyciel odnotowuje
godzing odbioru dziecka w dzienniku.
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§ 21

Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sa nicodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania

Wysokos$¢ optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje¢
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ustala si¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Rodzice obowiazani sg do przestrzegania terminowego wnoszenia optat za Przedszkole.

§22
Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.

Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej dla dzieci uczeszczajacych do Przedszkola ustala
dyrektor Zespolu w porozumieniu z organem prowadzacym.

Koszty wyzywienia dziecka w Przedszkolu w pelni pokrywane sa przez rodzicow
w rozliczeniu miesi¢cznym.

Za kazdy dzien nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu nalezy si¢ zwrot kosztow zywienia,
ktore sg potracane z odptatnosci.

Optata za $wiadczenia 1 zZywienie wnoszona jest po kazdym miesigcu, platna do 14
kazdego miesigca nastepujacego po miesigcu za ktdry nastepuje rozliczenie.

Rodzice obowigzani sg do przestrzegania terminowego wnoszenia opfat.

§23

Przedszkole wspoéldziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
opierajac je na wzajemnym zaufaniu i szacunku.

Wspoltdziatanie Przedszkola z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak
najlepszego, wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie
wychowania i nauczania.

Wspotpraca 1 wspotdziatanie odbywajg si¢ w formie:

1) zebran ogolnych i oddzialowych;

2) zajec otwartych;

3) indywidualnych kontaktow z wychowawcg 1 nauczycielami;

4) kontaktow telefonicznych;

5) informacji na stronie internetowej Przedszkola;

6) uroczystosci przedszkolnych.

Kontakty z rodzicami odbywaja si¢:

1) w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 1 4 w zaleznosci od potrzeb;
2) w przypadku zebran oddziatowych 3 razy w roku szkolnym;

3) w przypadku zaje¢ otwartych wedtug potrzeb;
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4)

w przypadku uroczysto$ci przedszkolnych wedlug kalendarza imprez na dany rok
szkolny.

Przedszkole prowadzi strong¢ internetowa.

§ 24

Rodzice maja prawo w szczegolnosci do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

znajomosci realizowanego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;
ochrony danych osobowych;

wyrazania i1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskOw 1 opinii na
temat pracy Przedszkola;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

udziatu 1 organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci, imprez, zajec
wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

wybierania swojej reprezentacji do Rady Rodzicow;

udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

Rodzice obowigzani sg w szczegdlnosci do:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

przestrzegania niniejszego statutu;

wspotpracy z nauczycielem prowadzacym oddzial w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i oddzialu przedszkolnego;

terminowego regulowania nalezno$ci za korzystanie z wychowania przedszkolnego
powyzej bezplatnego czasu zgodnie z wysokos$cig optaty ustalong przez Rad¢ Gminy;

przyprowadzania wytacznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawow
chorobowych;

niezwlocznego zawiadamiania o zatruciach pokarmowych i1 chorobach zakaznych;
natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawiajace;j si¢
infekcji;

zglaszania nauczycielowi niedyspozycji dziecka i wszelkie niepokojace objawy w jego

zachowaniu, majace wpltyw na funkcjonowanie w grupie jak np. choroby, wazne
wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.;

przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola, zgodnie z § 20.

uczestniczenia w zebraniach organizowanych w Przedszkolu.

W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi Zespolu uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej
diecie 1 rozwoju psychofizycznym dziecka.
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4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkoéw nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianie przez
dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
przygotowania przedszkolnego:

a) za granicg, w tym na podstawie umow miedzynarodowych lub porozumien
o wspotpracy bezposredniej zawieranych przez szkoty, jednostki samorzadu
terytorialnego 1 organy administracji rzadowej lub w ramach programéow
edukacyjnych Unii Europejskiej,

b) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

5. Niespelianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 25

1. Dyrektor  Zespotu  zatrudnia  nauczycieli  oraz  pracownikow niebedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikéw niebgdacych nauczycielami okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 26

1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z dzie¢mi albo na ich rzecz;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych Przedszkola okreslonych
w rozdziale 2 Przedszkola, w tym zaj¢cia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace
potrzeby i zainteresowania dzieci;

3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

2. W ramach zajec¢ 1 czynnos$ci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, nauczyciel jest obowigzany
do dostgpnosci w Przedszkolu, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla dzieci lub ich rodzicow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986).
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3. Szczegoétowy harmonogram i zakres konsultacji dla dzieci i ich rodzicéw, o ktorych mowa
w ust. 2, jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli,
dzieci i ich rodzicow.

§27
1. Nauczyciel wspotdziata z rodzicami organizujgc w szczegolnosci:
1) zebrania rodzicow zgodnie z biezacymi potrzebami;

2) zebrania na tematy wychowawcze lub poswiecone okre§lonemu zagadnieniu
z udzialem zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;

3) zajecia pokazowe;
4) spotkania indywidualne z rodzicami,
5) wystawy prac dziecigcych;
6) uroczystosci, imprezy i wycieczki.
2. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy:

1) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w Przedszkolu;

2) zapoznawanie rodzicoOw z realizowanym programem wychowania przedszkolnego;

3) informowanie rodzicow o sukcesach 1 klopotach ich dzieci, a takze wlgczanie ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci 1 lagodzenia trudnosci, na jakie one
natrafiaja;

4) zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach Przedszkola poprzez:
a) wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,
b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyj$¢ do kina, teatru i uroczystosci,
c) organizowanie wystaw prac dzieci;

5) informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie rowiesniczej
oraz 0 jego rozwoju;

6) odbywanie spotkan z rodzicami.

3. Zadaniem nauczyciela jest opracowanie pisemnej informacji dla rodzicow — analiza
gotowosci do nauki w szkole, a takze udost¢pnianie rodzicom teczek kart pracy i prac
plastycznych oraz dokumentacji z obserwacji diagnozy indywidualnego rozwoju ich
dziecka.

§ 28

1. Nauczyciel Przedszkola organizuje proces wychowawczo-dydaktyczny 1 opiekunczy
zgodnie z obowiazujaca metodyka i wybranym badz przygotowanym przez siebie
1 dopuszczonym do uzytku szkolnego programem wychowania przedszkolnego, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wynik tego procesu.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci;

2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w czasie organizowanych zajec;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dbanie o zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece,
przestrzeganie higieny pracy umystowej i przepiséw o bezpieczenstwie;

stwarzanie optymalnych warunkéw do zabaw i zaje¢, wspomagajacych rozwoj dzieci,
ich zdolno$ci 1 zainteresowania;

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialno$¢
za jej jakos¢;
wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc

psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng;

otaczanie indywidualng opieka kazde dziecko i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb rozwojowych ich dziecka,
b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

c) zapoznania rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego,

d) przekazania rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
e) wilaczania rodzicow w dziatalno$¢ oddziatu;

przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajagcym nauke w klasie
pierwszej szkoly podstawowej;

zapoznanie rodzicow z programem wychowania przedszkolnego realizowanym
w oddziale 1 zapewnienie uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju.

3. Nauczyciel Przedszkola podnosi swoje umiejetnosci metodyczne i pedagogiczne, zgodnie
z potrzebami Przedszkola mig¢dzy innymi poprzez:

1)
2)
3)
4)

udziat w konferencjach metodycznych, zajeciach otwartych i kolezenskich;
uczestnictwo w r6znego rodzaju kursach;
sledzenie nowosci pedagogicznych 1 metodycznych;

inne formy doskonalenia.

§29

Do zakresu zadan nauczycieli, ktorym powierzono opieke nad danym oddzialem nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
1)
2)

planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

ustalanie dla danego oddziatu szczegotowego rozktadu dnia na podstawie ramowego
rozktadu dnia;

wspotdziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych Przedszkola;
utrzymywanie stalych kontaktéw z rodzicami dzieci oddziatu;

prowadzenie dziennika oddziatu;

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci;

otaczanie indywidualng opieka kazde ze swoich dzieci;
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3) wspodlpraca z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w zakresie dziatan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami dzieci w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych, ukazywania postepow 1 osiggnie¢ ich dzieci, wlgczania
rodzicow w sprawy zycia ich oddziatu, udzielania rodzicom pomocy w ich dziataniach
wychowawczych;

5) przygotowanie opinii, informacji oraz uwag o zachowaniu i wynikach dziecka;

6) staranne, rzetelne i1 systematyczne prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji
pracy dydaktyczno-wychowawczej;

7) realizacja zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
o ktérych mowa w § 6 ust. 7.

§ 30

W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli pedagogéw, pedagogoéw specjalnych,
psychologow, logopedow lub terapeutéw pedagogicznych.

. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1, z wyjatkiem pedagogoéw specjalnych, w ramach
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi albo na ich rzecz, realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan 1 dzialan diagnostycznych dzieci, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
1ograniczen utrudniajagcych im funkcjonowanie 1 uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

b) udzielaniem dzieciom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
objetych ksztalceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow
dzieci, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkéw odurzajacych,
substancji  psychotropowych, $rodkdw zastgpczych 1 nowych substancji
psychoaktywnych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 3
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 .
poz. 1939);

2) dzialania w zakresie doradztwa zawodowego.

Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi
albo na ich rzecz, realizuja zajgcia w ramach zadan zwigzanych z:

1) rekomendowaniem dyrektorowi Zespotu do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu Przedszkola oraz dostgpnosci, o
ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom
ze szczegllnymi potrzebami (Dz. U. 2024 r. poz. 1411),
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2) prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier iograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i1 jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola, we wspolpracy
z nauczycielami,

3) wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci,
4) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

5) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym,

6) okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka,

7) udzielaniem dzieciom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

8) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.
4. Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, nauczycielami opiekujacymi si¢ oddzialem lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi Zespolu do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu Przedszkola oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, W tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka,;
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2) wspdlpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy — Prawo oswiatowe, w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
1 nauczycielom;

5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z:
a) rodzicami dzieci,
b) dyrektorem Zespotu,

¢) nauczycielami, wychowawcami lub specjalistami, prowadzacymi zajecia z
dzieckiem,

d) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
e) placowkami doskonalenia nauczycieli,
f) innymi przedszkolami,

g) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami 1 podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziez,

h) pielegniarkg §rodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg szkolna,
1) pracownikiem socjalnym,

j) asystentem rodziny,

k) kuratorem sagdowym;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Przedszkola w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§31
Do zakresu zadan psychologa w Przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petlne
uczestnictwo dziecka w zyciu Przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
1 poza przedszkolnym dzieci;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 32

Do zakresu zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§33

Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:
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1) towarzyszenie nauczycielowi podczas zabaw i zaj¢¢ z dzie¢mi, jezeli w danym czasie
nie wykonuje innych powierzonych zadan;

2) pomaganie nauczycielowi w przygotowaniu i prowadzeniu zaje¢ z dzie¢mi;

3) udzial w spacerach lub wyjsciach do kina, teatru i na wycieczkach;

4) udziat w imprezach, uroczystosciach i zajgciach grupy wymagajacych obecnosci;
5) przygotowywanie pomocy do zaje¢ wedtug zalecen nauczyciela;

6) pomoc dzieciom w czynnosciach samoobstugowych;

7) organizowanie wypoczynku dzieci;

8) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

§ 34

1. Pracownicy niebgdacy nauczycielami maja obowigzek dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo

dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole.

2. Do zakresu zadan pracownikéw niebedacych nauczycielami nalezy w szczegdlnosci:

1.

1) rzetelna realizacja zadan okreslonych w indywidualnym przydziale czynnosci;

2) zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzetu i narzedzi niezbednych do wykonywania
pracy, przed nieuprawnionym dost¢pem lub uzyciem przez dzieci;

3) reagowanie na wszelkie niewlasciwe, a w szczeg6lnosci zagrazajace bezpieczenstwu,
zachowania dzieci;

4) wspolprace w zakresie zapewnieniu dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca
1 poszanowania ich godnosci osobistej;

5) zglaszanie nauczycielom, a w sytuacjach szczegdlnie niebezpiecznych — dyrektorowi
Zespotu, wszelkich zaobserwowanych zdarzen i1 zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu
dzieci;

6) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku
pracy.

Rozdzial 6
Dzieci w Przedszkolu

§ 35

Do Przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9
lat.
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. Dzieci wwieku 3-5Ilat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

§ 36

. Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Miejskiej
Krakow, z zastrzezeniem ust. 5.

. Kryteria, ktore brane sg pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola, okresla
organ prowadzacy.

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
Zespotu. Sktad komisji i zadania komisji rekrutacyjnej okreslaja odrebne przepisy.

. Informacja o zapisach dzieci do Przedszkola oglaszana jest w widocznym miejscu
w budynku Przedszkola.

. Kandydaci zamieszkali poza terenem Gminy Miejskiej Krakow moga by¢ przyjeci do
Przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Przedszkole
dysponuje wolnymi miejscami.

O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje dyrektor Zespotu.

§ 37

. Dziecko w Przedszkolu przystuguja prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,
a w szczegolnosci prawo do:

1) wilasciwie  zorganizowanego  procesu  opiekunczego 1  wychowawczego
1 dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

3) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego traktowania;
4) poszanowania jego godnosci osobistej, wlasnosci;

5) bezpieczenstwa;

6) opieki 1 ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju;
9) akceptacji jego osoby;

10) nietykalnosci cielesnej;

11) podejmowania decyzji i mozliwo$ci wyboru;

12) rozwijania zdolnosci, zainteresowan 1 talentow;

13) swobody wyrazania mysli i przekonan;
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14) zdrowego zywienia.
2. Dziecku w Przedszkolu nie wolno:
1) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji;
2) krzywdzi¢ innych i siebie;
3) przeszkadza¢ innym w pracy i zabawie.
3. Dziecko uczeszczajace do Przedszkola ma obowigzek:
1) przestrzega¢ wspolnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie;
2) szanowac godno$¢ swoja i innych;
3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;
4) troszczy¢ si¢ o wspolne dobro, wyglad 1 estetyke sali;
5) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowaé nad wlasnym rozwojem;

6) przestrzega¢ zasad higieny osobiste;j.

§ 38

Dyrektor Zespotu moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do
Przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) na wniosek rodzicow;

2) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 30 wrze$nia,
jesli rodzice nie powiadomig dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka;

3) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie 30 dni od dnia
podpisania umowy w czasie roku szkolnego, jesli rodzice nie powiadomia dyrektora
0 przyczynie nieobecnosci dziecka;

4) rozwigzania umowy cywilnoprawnej o $wiadczenie ustugi wychowania
przedszkolnego.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§39
1. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Przedszkole gospodarki finansowej i materiatlowej okres$laja
odrgbne przepisy.

§ 40
1. Zmiany w statucie wprowadzane sg zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o$wiatowe.

2. Dyrektor Zespotu po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje
na stronie internetowe;.
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3. Sprawy nieuregulowane w statucie Przedszkola okre$la statut Zespotu oraz
rozstrzygane sg w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.
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