KONCEPCJA PRACY SZKOLY NA LATA 2020-2025
Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 17 w Krakowie, ul. Czarnogorska 14
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PODSTAWA PRAWNA:

1.
2.

>

© ~N o u

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 1 949);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U.
z 2016 r. poz. 1943 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z
2017 r. poz. 1658)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 pazdziernika 2018 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. 2018 poz. 2140 )

Konwencj¢ o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r. poz. 2215.)

Statut Szkoty

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty
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CHARAKTERYSTYKA PLACOWKI

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 17 w Krakowie jest placowka , w obrgbie ktorej funkcjonujg Samorzadowe Przedszkole
nr 32 im. Ludwika Jerzego Kerna 1 Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 90 im. Polskich Kawalerow
Maltanskich. Organem prowadzacym jest Gmina Miasta Krakow. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest
Matopolski Kurator Oswiaty. Placéwka funkcjonuje na terenie Dzielnicy XI Miasta Krakowa przy ul. Czarnogorskiej 14.
W roku 2020 szkota obchodzi 35 rocznice powstania.

Dyrektorem ZSP nr 17 jest mgr Jolanta Kluz. Funkcje wice dyrektoréw sprawuja : mgr Krystyna Polak, mgr Anna Zurad,
mgr lzabela Kubiak.

Bazg dla funkcjonowania placowki tworza 3 budynki :

1. Szkolny z trzema pawilonami, salg gimnastyczng, wyodr¢gbnionym Centrum Pedagogiczno-Psychologicznym,
$wietlica, 1 nowoczesng bibliotekg z centrum multimedialnym . W budynku funkcjonuja gabinety pielegniarki
szkolnej ( wszystkie dni tygodnia ) i stomatologa. Sale lekcyjne sg wyposazone w nowoczesne pomoce
multimedialne, w kazdej znajduje si¢ komputer i projektor multimedialny. Dzigki mobilnej pracowni komputerowej
lekcje z dostepem komputera 1 zasobow internetowych dla kazdego ucznia moga odbywac si¢ na wszystkich
przedmiotach. W szkole funkcjonujg nowoczesne audiowizualne pracownie jezykowe. W budynku jest winda oraz
dostosowania dla 0s6b niepelnosprawnych. Lekcje zindywidualizowane odbywajg si¢ w odrgbnych, kameralnych
pracowniach przystosowanych dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2. Przedszkole w budynku gtownym dysponuje 6 salami dydaktycznymi, gabinetem logopedycznym, salkg do zajeé
korekcyjnych, ogrodem i placem zabaw .

3. Filia przedszkola miesci si¢ w bloku przy ul. Serbskiej 2 i dysponuje 4 salami dydaktycznymi, gabinetem integracji
sensomotorycznej, salag do§wiadczania §wiata, gabinetem logopedycznym i salg do rewalidacji. Wszystkie obiekty
w tym budynku sa dostosowane do pracy w oddziatach integracyjnych .
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Uczniowie szkoty 1 przedszkola korzystaja ze wspdlnej zmodernizowanej, nowoczesnej kuchni ze stotowka,
przygotowujacej codziennie odrebne positki dla poszczegolnych grup wiekowych.

Budynek szkolny i przedszkolny otacza teren rekreacyjno-sportowy z jednym wielofunkcyjnym boiskiem sportowym ,
placem zabaw, ogrodem polisensorycznym 1 obszarem wymagajagcym w najblizszym modernizacji.

Nauka w szkole odbywa si¢ w systemie jednozmianowym W godzinach porannych . Aktualnie w placowce funkcjonuje

37 klas, w tym 12 Klas integracyjnych oraz 10 oddziatéw przedszkolnych, w tym 4 integracyjne. Wszyscy nauczyciele
posiadajg specjalistyczne, wyzsze wyksztatcenie, czes¢ w dwoch lub wiecej kierunkach, duza grupa posiada wyksztatcenie
niezbedne do pracy w sferze pedagogiki specjalnej. Wigkszos¢ kadry pedagogicznej stanowig nauczyciele mianowani

I dyplomowani.

Na terenie placowki funkcjonuje Rada Szkoty i Rada Rodzicoéw oraz Samorzad Szkolny.
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ANALIZA SWOT

MOCNE STRONY::

1. Nowoczesna baza, wyposazenie multimedialne

2. Bogaty ksiggozbior, nowoczesna biblioteka z centrum multimedialnym

3. Duza ilos¢ specjalistow — Centrum Pedagogiczno-Psychologiczne

4. Funkcjonowanie klas integracyjnych

5. Funkcjonowanie Rady Wolontariatu — liczne akcje propagujace ide¢ wolontariatu

6. Propagowanie zasad pierwszej pomocy przedmedycznej — zgodnie z ideg przy$wiecajaca dziatalnosci patrona szkoty
7. Monitoring szkolny wspomagajacy bezpieczenstwo na terenie placowki

8. Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych

9. Wiasna kuchnia i stotdéwka — zréznicowany i urozmaicony jadtospis, karty elektroniczne

10.Finalisci 1 laureaci konkurséw kuratoryjnych, ogolnopolskich i miedzynarodowych oraz miedzyszkolnych

SEABE STRONY

Baza do zaje¢ sportowych i rekreacji wymagajgca modernizacji, brak drugiej pelnowymiarowej sali gimnastycznej
Koniecznos¢ modernizacji otoczenia szkoty i boiska szkolnego

Mato efektywna promocja szkoty w §rodowisku lokalnym

Wymagajaca rozszerzenia oferta zaje¢ pozalekcyjnych

Wymagajaca zmian organizacja pracy swietlicy szkolnej

Problemy z efektywna walka z hatasem

okowdE
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SZANSE

1. Wzrastajaca liczba uczniow w rejonie

2. Wzmocnienie pracy z uczniem zdolnym

3. Znalezienie atrakcyjnego obszaru dzialania wyr6zniajacego placowke na tle innych szkot w okolicy — promocja
zdrowego stylu zycia, edukacji zdrowotnej, ekologicznej oraz wolontariatu

Budowa nowej sali gimnastycznej i zewngtrznych obiektow sportowo-rekreacyjnych

Budowanie dobrego wizerunku szkoty wsrod rodzicow dzieci przedszkolnych z naszego zespotu.

o s

ZAGROZENIA

1. Konkurencyjna oferta szkét w rejonie, co za tym idzie malejaca liczba uczniéw w placéwcee

2. Biurokratyzacja i zmniejszenie naktadéw finansowych na o$wiatg

3. Odchodzenie ze szkoty doswiadczonych, znajacych srodowisko nauczycieli

4. Wzrost problemoéw wychowawczych wywotanych problemami emocjonalnymi i rodzinnymi uczniow
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MISJA SZKOLY

Nasza placdéwka integruje uczniéw, nauczycieli, rodzicéw i1 srodowisko lokalne w pracy nad wspdlnym celem, ktérym jest
wszechstronny rozw0j wychowanka na miar¢ jego mozliwosci intelektualnych 1 psychofizycznych. W szkole 1 przedszkolu
stwarzamy $rodowisko przyjazne uczniom i umozliwiajace integracje dzieci zdrowych z niepetnosprawnymi réwiesnikami.
Dazymy do wspierania procesu rozwoju umiejetnosci uczenia si¢. Pragniemy, aby proces uczenia 1 wychowania umozliwit
uczniom wykorzystanie wiedzy przez odpowiednie umiejetnosci i adekwatne do sytuacji postawy. Pragniemy ksztalttowac
wychowankow samodzielnych, kreatywnych 1 zmotywowanych do cigglego doskonalenia si¢. Chcemy aby nasi absolwenci
byli ludzmi odpowiedzialnymi , zyczliwymi, tolerancyjnymi, umiejacymi dba¢ o zdrowie oraz bezpieczenstwo wiasne

1 innych. Dazymy do stworzenia szkoty, ktora wspomagajac rodzicow w wychowaniu dzieci, wszechstronnie przygotuje
uczniéw do dalszego ksztatcenia oraz zycia w spoteczenstwie .

WIZJA SZKOLY

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 17 to wspolnota ucznidw, nauczycieli, rodzicow i pracownikdéw darzacych si¢
szacunkiem, zaufaniem 1 $cisle ze sobg wspotpracujacych. Placowka jest miejscem bezpiecznym , sprzyjajagcym rozwojowi
uczniow 1 przedszkolakow, dbajacym o wychowanie do wartosci, ksztattowanie postaw i respektowanie norm spotecznych.
Stwarza warunki dla wszechstronnego rozwoju dziecka, zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami i predyspozycjami.
Szkota 1 przedszkole ksztatcg i wychowuja podopiecznych do odpowiedzialnosci za siebie 1 innych, przygotowuja do
samodzielnej pracy i zycia w spoteczenstwie. Uczniowie i przedszkolacy otrzymujg wsparcie w rozwijaniu ich pasji,
zainteresowan i uzdolnien. Uczniowie z dysfunkcjami lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi sg otoczeni wszechstronng
opiekg 1 mogg razem z rowiesnikami rozwija¢ si¢ na miar¢ swoich mozliwos$ci. Dzigki idei integracji dzieci zdrowe uczg si¢
zyczliwosci 1 tolerancyjnosci wobec drugiego cztowieka. Promujemy zdrowy, ekologiczny styl zycia. Placowka wspiera
rodzicow w dziataniach wychowawczych, wspoétpracuje z organem prowadzacym oraz lokalnym $rodowiskiem.
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CELE STRATEGICZNE SZKOLY

1.

Zapewnienie optymalnych warunkéw do zdobycia wyksztalcenia odpowiedniego do potrzeb i1 mozliwosci kazdego
ucznia

Stworzenie bezpiecznych, optymalnych warunkéw do wychowania dziecka umiejgcego realizowac swoje cele zyciowe
Z poszanowaniem praw 1 potrzeb drugiego czlowieka

Zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia oraz wsparcia psychologiczno — pedagogicznego wszystkim uczniom
z uwzglednieniem zréznicowania ich potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych.

Organizacja pracy w atmosferze wzajemnego szacunku i1 zaufania w$rod kadry nauczycielskiej 1 pracownikow
administracji 1 obstugi szkoty 1 przedszkola

Optymalne wykorzystanie dost¢pnej bazy i pomocy dydaktycznych w celu zapewnienia najlepszych warunkow do
edukacji oraz przyjaznego i1 bezpiecznego srodowiska.

Wspotpraca placéwki ze spotecznoscig lokalng w celu wspierania wzajemnych relacji oraz promocja partnerstwa
pomiedzy domem i szkota

Budowanie pozytywnego wizerunku placowki w srodowisku lokalnym
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KONCEPCJA PRACY W POSZCZEGOLNYCH OBSZARACH

OBSZAR KSZTALCENIA

N =

o 0k

8.
9.

Wdrazanie nowej podstawy programowej i ksztatcenie kompetencji kluczowych
Rozwijanie samodzielnos$ci, innowacyjnosci 1 kreatywnosci uczniow.
Wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz realizacja zapisow podstawy programowe;j
w zakresie rozwijania kompetencji cyfrowych w szkole i przedszkolu
Zapewnienie odpowiednich warunkéw uczenia si¢ dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych
Umozliwienie rozwoju osobowosci, talentow i indywidualnych zainteresowan uczniéw

Organizacja proceséow edukacyjnych w sposob sprzyjajacy uczeniu si¢ oraz w zgodzie zobowigzujacymi przepisami
prawa oswiatowego
Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobdw cyfrowych oraz metod ksztalcenia na odlegtosc.
Bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych

Tworzenie i wykorzystywanie w organizacji ksztalcenia innowacji pedagogicznych

Intensyfikacja pracy z uczniem zdolnym

10. Systematyczne i konsekwentne prowadzenie i analizowanie rzetelnej diagnozy efektow ksztalcenia
11. Rzetelna , coroczna ewaluacja pracy placowki

OBSZAR WYCHOWANIA

1. Realizowanie w procesie edukacyjnym Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
2. Akcentowanie podmiotowosci ucznia i rozwijanie jego odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania
3. Tworzenie warunkéow pelnej integracji dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych ze zdrowymi rowiesnikami
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4. Wychowanie do wartosci, ksztaltowanie postaw i respektowanie norm spotecznych, dbatos¢ o kulturg osobistg

I dyscypline

Wszechstronna edukacja zdrowotna, ekologiczna oraz profilaktyka uzaleznien

Zapewnienie wszechstronnej pomocy skierowanej na rozwigzywanie probleméw wychowawczych
Podejmowanie konsekwentnych dziatan majacych na celu przestrzeganie bezpieczenstwa przez dzieci i uczniow
Ksztattowanie postaw obywatelskich 1 patriotycznych, kultywowanie szkolnych tradycji, wspolpraca z patronem
9. Wdrazanie do uczestnictwa w kulturze

10.Ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec niepelnosprawnych uczniow zgodnie z integracyjng misjg placowki
11.Promocja idei wolontariatu

12.Wszechstronne dziatania opiekuncze wzgledem potrzebujacych uczniow

N :

OBSZAR ZARZADZANIA | ORGANIZACJI

1. Zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowego i zawodowego wszystkim pracownikom szkoty

Organizacja pracy w atmosferze wzajemnego szacunku i zaufania wsrod kadry nauczycielskiej i pracownikow

administracji i obstugi szkoty i przedszkola

Dbatos¢ o funkcjonowanie sprawnego system obiegu i uzyskiwania informacji

Zapewnienie pracownikom bezpieczenstwo 1 higieny pracy

Wspieranie doskonalenia zawodowych umiejetnosci nauczycieli

Dazenie do podniesienia poziomu zarzgdzania w szkole

Optymalne wykorzystanie dostepnej bazy i pomocy dydaktycznych w celu zapewnienia najlepszych warunkow

do edukacji oraz przyjaznego i bezpiecznego srodowiska.

Systematycznie modernizacja infrastruktury technicznej placowki

9. Dbalo$¢ o zgodne z prawem funkcjonowanie na terenie placéwki monitoringu wizyjnego wspierajagcego
bezpieczenstwo uczniéw i nauczycieli

10.Systematyczne wzbogacanie bazy pomocy dydaktycznych niezbednych do prawidtowego ksztalcenia i wychowania

11.Dziatalno$¢ integrujaca wszystkich pracownikow szkoty i przedszkola

Noobkow D

0
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12.Systematycznie likwidowanie barier architektonicznych i adaptacja sal do indywidualnej pracy z uczniem
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych
13.Pozyskiwanie wsparcia dla budzetu szkoty przez lokalne wtadze i sponsoréw

OBSZAR WSPOLPRACY Z RODZICAMI I SRODOWISKIEM LOKALNYM

1. Wspotpraca pracownikow, uczniow i przedszkolakow z instytucjami oswiatowymi, kulturalnymi i organizacjami

pozaszkolnymi, mediami i prasg lokalng

Uczestnictwo przedstawicieli placowki w waznych wydarzeniach na terenie dzielnicy i miasta

3. Aktywny udzial w zyciu sportowym, akcjach ekologicznych i promujacych zdrowy styl zycia na terenie dzielnicy
I miasta

4. Systematyczna wspotpraca placowki z rodzicami, integracja rodzicow, uczniow i nauczycieli we wspolnych
dziataniach

N
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EWALUACJA KONCEPCJI PRACY SZKOLY

1. Ewaluacja wewnetrzna w wybranych obszarach bedzie prowadzona w kazdym roku szkolnym. Pozwoli ona na ocen¢
efektoéw prowadzonych dziatan i1 ewentualna korekte w przysztorocznym planie pracy placowki.

2. Autoewaluacja obowigzuje corocznie kazdego nauczyciela i dotyczy szczegolnie obszaréw , w ktérych nauczyciel
wykonuje zadania.

3. Ewaluacja koncowa zostanie przeprowadzona na zakonczenie realizacji koncepcji 1 wnioski z niej zostang
wykorzystane przy tworzeniu kolejnej koncepcji rozwoju placowki.

4. Informacje zwrotne niezbedne do ewaluacji zostang uzyskane z ponizszych zrédet:

Posiedzenia Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Rady Szkoty, Samorzadu Uczniowskiego
Zebrania z rodzicami

Ankiety, sprawozdania, wywiady ( dla ucznidow, rodzicéw i pracownikow )

Analiza wynikow klasyfikacji i egzaminow zewnetrznych

Sprawozdania z pracy Wiazek i Zespotéw Przedmiotowych

Koncepcja pracy placowki bedzie dostepna na stronie internetowej szkoty oraz w bibliotece szkolnej.

Dokument przygotowal zgodnie z wytycznymi dyrekcji szkoty zespot w sktadzie :

Elzbieta Lech 1 Bozena Sychta
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