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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow

do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Ksztattowane sgq postawy i respektowane normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.
Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota spetnia badane wymagania zawarte w rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej =z dnia 6.08.2015 r. Szkota moze spetnia¢ wymagania na poziomie podstawowym

i podejmowac dziatania z wysokiego poziomu wymagania.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 12-11-2015 - 27-11-2015 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktorego weszli: Matgorzata Wesotowska, Matgorzata Marecik. Badaniem objeto 124 ucznidw (ankieta
i wywiad grupowy), 64 rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i 56 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami samorzadu
lokalnego i partnerow szkoty, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, placoéwki
i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe

obszary dziatania szkoty lub placéwki.

Wyjasénienie skrétéw dla narzedzi:

0OZ - Akusz obserwacji zajec

OS - Arkusz obserwacji szkoty

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniow "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla ucznidéw "Moja szkota"

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WU - Scenariusz wywiadu grupowego z uczniami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorka szkoty
WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji
WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi
WPOP - Scenariusz wywiadu z przedstawicielem organu prowadzacego

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz placowki

Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi nr 75 (wraz ze Szkotg Podstawowgq z Oddziatami Integracyjnymi nr 90)
funkcjonuje w Zespole Szkoét Ogdlnoksztatcacych Integracyjnych nr 7 im. Polskich Kawaleréw Maltanskich
w Krakowie od roku szkolnego 2002/2003.

Aktualnie uczy sie w nim 350 ucznidw w 17 oddziatach (w tym w 10 klasach integracyjnych). Obecny ksztatt
i forme nadaty szkole dziatania dtugoletniego Dyrektora placéwki oraz jego umiejetno$¢ wspodtpracy z Gronem

Pedagogicznym, Rodzicami i Srodowiskiem.

Dzi$ szkota szczyci sie bardzo dobrg baza: estetyczne, zmodernizowane przestronne sale i korytarze, winda,
podjazdy dla wdzkow, stotdwka, swietlica, biblioteka z czytelnig i internetowym centrum multimedialnym, 3
pracownie komputerowe (jedna z komputerami iMac), tablice multimedialne i projektory w klasach,
petnowymiarowa sala gimnastyczna, boiska sportowe, sala judo, monitoring. To wszystko stwarza doskonate
warunki do ksztatcenia ucznidw, nad ktéorym czuwa wykwalifikowana, zaangazowana kadra, tworzac dobrg

atmosfere oraz zapewniajac uczniom poczucie bezpieczenstwa.

Bogata oferta edukacyjna zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych ukierunkowana jest na wszechstronny rozwadj
uczniéw, umozliwia osigganie dobrych wynikéw ksztatcenia (kilka lat z rzedu wyniki egzaminéw zewnetrznych
plasujq szkote w 8 staninie; szkota szczyci sie wieloma finalistami i laureatami konkurséw przedmiotowych) oraz
nabywaniem pozadanych postaw i umiejetnosci spotecznych: cyklicznie realizowane sg réznego rodzaju

projekty, np. "Z uczniem w $wiat wartosci" czy "Polak $wiata obywatel".

Szkota dba o spdjnos¢ oddziatywan wychowawczych, wspoétpracujac z wieloma podmiotami $rodowiska
lokalnego (np. wspdlna akcja pt."Prosze, przepraszam, dziekuje"). Realizujac program
wychowawczo-opiekunczy i profilaktyki, zapewnia uczniom warunki prawidtowego rozwoju, dazy do statego
wspierania ucznia i zapewnienia mu nalezytej opieki. Pomocg w tych dziataniach stuzy Szkolne Centrum Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej. Dziatania szkoty nastawione sg tez na integracje i uwrazliwienie uczniow
na potrzeby innych. Podporzadkowanych jest temu wiele ogdlnoszkolnych imprez, jak wyjazdy integracyjne
(tradycjg sq zielone szkoty nad morzem w Sianozetach), organizowane na wysokim poziomie uroczystosci
szkolne i sSrodowiskowe, np. Festyn Maltanski, wybdr "Wspaniatego Szkoty", Festiwal Kultury z przewodnig ideg
"Kazdy cztowiek moze znalez¢ takg dziedzine, w ktorej jest bardzo dobry", Festiwal Nauki, wtaczanie sie w akcje
charytatywne i wyzwalanie checi niesienia pomocy potrzebujagcym czy dziatania skupione wokét Patrona

pod hastem "Czerpiemy rados¢ z czynienia dobra".

W programie nauczania uwzgledniono wiele innowacji: programy autorskie, poszerzony program jezyka
angielskiego; duzy nacisk ktadzie sie rdéwniez na wdrazanie technologii informacyjno-komunikacyjnej.
Gimnazjalisci moga uczy¢ sie drugiego jezyka nowozytnego, wybierajac jezyk witoski, francuski, hiszpanski
lub niemiecki. Szkota wypracowata takze sposdb rozwigzywania probleméw wychowawczych w ramach tzw.
"wigzek". Wspodtpracujac z Uniwersytetem Pedagogicznym (szkota ¢wiczen) oraz z innymi placowkami w ramach
Stowarzyszenia Szkét M.A.K.A.B.R.A., Belgami i Francuzami poprzez wymiane uczniow, szkota ustawicznie

wzbogaca swoje doswiadczenie.

Bogate zycie szkoty, w ktérym najwazniejsze jest szeroko pojete dobro ucznia, zostato bardzo dobrze ukazane
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na czytelnej, ciagle aktualizowanej stronie internetowej szkoty oraz na tablicy multimedialnej umieszczonej
przy gtdbwnym wejsciu w szkole. To wszystko sprawia, ze kazdy uczen gimnazjum ma szanse ujawni¢ swoje
mocne strony, zrealizowa¢ pasje i odnies¢ sukces. Dzieki temu zwykia osiedlowa szkota stata sie niezwykia,
do ktérej przychodzi wielu ucznidw spoza rejonu, a absolwenci czesto odwiedzajg "75" , chwalac sie

osiggnietymi sukcesami.

Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi nr 75 5/32

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EDUKACJI e A ROPEISKA

Ntcoomsiustou s N ARODOWE ot Eouracs E . T
—

W KRAKOWIE



Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi nr 75

Patron Polscy Kawalerowie Maltanscy
Typ placowki Gimnazjum
Miejscowos¢ Krakdw

Ulica Czarnogorska

Numer 14

Kod pocztowy 30-638

Urzad pocztowy Krakow

Telefon 0126553504

Fax 0126555190

Www www.zsoi7.edukonekt.pl
Regon 35656667400000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 352

Oddziaty 17
Nauczyciele petnozatrudnieni 31.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 31.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 16.00
Srednia liczba uczacych sie w oddziale 20.71

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 11.35
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo MALOPOLSKIE
Powiat Krakow
Gmina Krakdéw

Typ gminy gmina miejska
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Obszary badawcze umozliwiajace opisanie dziatan szkoty
w zakresie wymagan

Uczniowie sa aktywni v

Poziom podstawowy:

Nauczyciele stwarzajq sytuacje, ktore zachecajg kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci. Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i chetnie w nich v
uczestniczg.

Uczniowie wspotpracuja ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych wynikiem dziatan samorzadu

uczniowskiego. d
Poziom wysoki:

Uczniowie inicjujg i realizujg réoznorodne dziatania na rzecz wtasnego rozwoju, rozwoju szkoty lub placowki i
spotecznosci lokalnej oraz angazujg w nie inne osoby.

Ksztatltowane sa postawy i respektowane normy spoteczne v
Poziom podstawowy:

Szkota lub placéwka realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne, ktére sg dostosowane do potrzeb
ucznioéw i srodowiska. v
Dziatania szkoty lub placédwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne. v

Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placdwce sg uzgodnione i przestrzegane przez uczniéw,
pracownikow szkoty, rodzicdéw, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na |
wzajemnym szacunku i zaufaniu

W szkole lub placdwce realizowane sg dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty
lub placowki.

Poziom wysoki:

W szkole lub placéwce analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze i profilaktyczne oraz modyfikuje je
W razie potrzeb.

W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice.

Zarzadzanie szkota lub placéwka stuzy jej rozwojowi v

Poziom podstawowy:

Zarzadzanie szkotg lub placowka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz

zapewnieniu warunkéw odpowiednich do realizacji tych zadan. v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie

dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placowki. v
Zarzadzanie szkotg lub placowka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu. v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami. v

Poziom wysoki:

Zarzadzanie szkotg lub placdwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placowki oraz
uczniow i rodzicow w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty lub placéwki.

Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placowce wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jej potrzeb.

Zarzadzanie szkotg lub placowka sprzyja wykorzystywaniu aktualnej wiedzy z zakresu pedagogiki, psychologii
i nauk pokrewnych.

Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi nr 75 7/32

MINISTERSTWO Yy UNIA EUROPEJSKA

r-b ROBLK L

KAPITAL LUDZKI EDUKACITI P LN W ERSYTET EUROPEISKI

HARODOWA STRATEGIA SPOINCSCI NARODOWE] . & . JAGIELLOMSKI FUNDUSZE SPOLECTNY
-

T W OERAKOWIE




Whnioski

1. Szkota wdraza oddzialywania wychowawcze i profilaktyczne, co sprawia, ze jest postrzegana

w $rodowisku jako szkota bezpieczna i przyjazna dziecku.

2. Dziatania podejmowane przez nauczycieli przyczyniaja sie do zaangazowania uczniéw

w réznorodne aktywnosci zar6wno na terenie szkoty jak i we wspoéipracy ze srodowiskiem lokalnym.

3. Dziatania wychowawcze i profilaktyczne podejmowane w odniesieniu do kazdego ucznia

i zespoléw klasowych prowadzone s systemowo.

4. Dzialania podejmowane przez Dyrektora zapewniaja szkole wspomaganie zewnetrzne,

odpowiednie do jej potrzeb.

5. Zarzadzanie szkota sprzyja ciagtej poprawie warunkéw niezbednych do realizacji zadan

dydaktyczno-wychowawczych.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Uczniowie sq aktywni

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele organizuja sytuacje, ktore zachecaja uczniow do podejmowania réznorodnych
aktywnosci. Uczniowie sa zaangazowani w zajecia prowadzone w Szkole i chetnie w nich
uczestnicza. Uczniowie wspoétpracuja ze soba w realizacji przedsiewzie¢ bedacych wynikiem dziatan
Samorzadu Uczniowskiego. Inicjuja i realizuja réznorodne dziatania na rzecz wiasnego rozwoju,

rozwoju Szkoly i lokalnego srodowiska oraz angazuja w nie inne osoby.

Obszar badania: Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg kazdego ucznia do
podejmowania réznorodnych aktywnosci. Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w

szkole lub placéwce i chetnie w nich uczestnicza.

Podczas obserwowanych lekcji zdecydowana wiekszo$¢ uczniow byta zaangazowana w zajecia. Nauczyciele
stosujg metody zachecajace ucznidw do aktywnosci. Najczesciej sg to; pochwaty, zachecanie do wypowiadania
sie, pozytywne wzmacnianie ("poradzisz sobie", "doskonale wykonane zadanie"). Podczas wiekszosci
obserwowanych lekcji nauczyciele stosowali metody sprzyjajace samodzielnosci myslenia i dziatania, odwotywali
sie do wiedzy pozaszkolnej, stosowali korelacje miedzyprzedmiotowg, uswiadamiali uczniom cele lekcji
i przydatnos¢ zdobytej wiedzy i umiejetnosci, udzielali wsparcia, wzbudzali u ucznidw poczucie satysfakcji,
zaciekawienia, dawali uczniom prawo do btedu. W opinii uczniéw, w dniu ankietowania, to co robili na zajeciach
byto dla nich érednio ciekawe. Ponadto wiekszo$¢ ucznidw (w dniu ankietowania) wskazata, ze na zajeciach
rzadko zadawali pytania i mato dyskutowali, a przed wszystkim pracowali samodzielnie, notowali, stuchali
i angazowali sie w lekcje (rys.1-4). Uczniowie w wypowiedziach podkreslali swoje zaangazowanie w organizacje
i udziat w "Jubileuszu Szkoty" oraz réoznych festynach, ktdére sg otwarte dla wszystkich mieszkancow okolicy.
Poza tym uczniowie gimnazjum bardzo czesto biorg udziat w konkursach przedmiotowych, tematycznych
i sportowych o zasiegu szkolnym, dzielnicowym, wojewoddzkim i ogdlnopolskim, sg laureatami dzielnicowego

Festiwalu Kultury.
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Jak czesto zdarzaja, sig w szkole opisanie ponizej
sytuacje? c

Podczas zajec bylam/em dzisia)
zaangazowanas/ny AMD

Liczebnosd: 57

(1) na wszystkich

Jak czesto dzisia) w szkole zdarzyly sie Tobie

opisane ponize] sytuacje:

Pracowatam/em samodziglnie AMD

Liczebrnosd: 57

(1) na wszystkich

iooT zajeciach 1001 zajeciach
B (2) na wigkszosci B (2) na wigkszosci
zajec zajed
204 EIL 204 EIL
(2] na polowie (2] na polowie
— zajed — zajed
£ £
- B0T B (4) na mnigj niz - B0T B (4) na mnigj niz
E 49,1 potowie zaj et E polowie zaj e
= =
2 ® (5) na Zadnych 2 ® (5) na zadnych
o s o s
= 40 zajeciach o 407368 368 zajeciach
o o
22.8 21,1
20 1 17,5 20 1
5.3 5.3
o _ | [ . o |
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie Jak czesto dzisiaj w szkeole zdarzyly sig Tobie
oplsane poniie] sytuacie!: oplsane poniie] sytuacye!:
Notowatam/em AMD uchatarm /2m AMD
Liczebnoseg: 57 Liczebnosd: 57
(1) na wszystkich (1) na wszystkich
1007 zajeciach 1001 zajeciach
® (2) na wigkszosci ® (2) na wigkszosci
zajec zajed
204 78,9 EIL 204 EIL
(3] na polowie (3) na polowie
— zajec — 1 zajec
i i 63,2
‘" 501 B (4) na mnig niz ‘" 601 B (4) na mnig niz
E potowie zaj & E potowie zaj e
= =
2 B (5 na 2adnych 2 ® (5 na 2adnych
& | & |
o 40 zajeciach o 40 zajeciach
Q Q
24,6
201 20 1
14
3.3 3.3
0 . 2 e 18 0 ==
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
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Obszar badania: Uczniowie wspdtpracujg ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych

wynikiem dziatan samorzadu uczniowskiego.

Zdaniem Dyrektora i nauczycieli uczniowie zgtaszajg inicjatywy dotyczace réznych obszaréw dziatalnosci Szkoty.
W ostatnim czasie zaproponowali obchodzenie "dnia flagi", maja mozliwo$¢ wyboru zaje¢ na 3 i 4 godzine
wychowania fizycznego, na wniosek uczniéow zakupiono taweczki (umieszczono je na korytarzach szkolnych),
zakupiono dystrybutory z pitng woda, nowe szafki do szatni. Uczniowie przeprowadzili ankiete nt.
funkcjonowania stotdwki i przekazali pisemne wnioski Dyrektorowi szkoty. Zgtosili konieczno$¢ zmodernizowania
wydawania positkdw, zwiekszenia porcji dla najstarszych uczniéw, zaproponowali konsultacje jadtospisu
Z uczniami i rodzicami, zaproponowali wprowadzenie regulaminu redukujgcego hatas i niewtasciwe zachowania
uczniow w trakcie obiadéw oraz przyspieszenie prac nad strong internetowg szkoty. Poza tym uczniowie
zgtaszajg propozycje kot zainteresowan, wybierajg opiekuna samorzadu uczniowskiego sposréd wszystkich
nauczycieli co 2 lata w gtosowaniu tajnym, zgtaszajg propozycje wyjs¢ i wycieczek klasowych, organizujg
uroczystosci na terenie klasy i szkoty, maja mozliwo$¢ przebywania na dtugich przerwach na polu jesli pozwala
na to aura, czesto organizujg pomoc charytatywng na konkretny cel. Wszystkie inicjatywy ucznidw sg
na biezaco realizowane. Praca samorzadu uczniowskiego jest pozytywnie postrzegana przez dzieci (rys 1-5).
W opinii wiekszosci ucznidw samorzad uczniowski robi duzo fajnych rzeczy. Uczniowie podali takze, iz samorzad
realizuje zaréwno pomysty uczniéw, jak i nauczycieli (rys. 6,7). Zdecydowana wiekszo$¢ ucznidow twierdzi,

ze samorzad uczniowski zajmuje sie tym, co interesuje ucznidw i co jest dla nich wazne (rys.8,9).

Samorzad szhkoly tworza wszyscy jg)

uczniowie, Reprezentuja ich

przedstawicele samorzadu (np. Przedstawiciele Samorzadu Ueczniowskiego:
przewodniczaoy, Rada Uczniowska), Co realizuja nasze pomysty  AMS

sadzisz o dziataniach przedstawicieli

samorzadu uczniowskiego? AMS
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Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego:
realizujg pormysty nauczyaeli AMS

Liczebnosd: 59

(1) zdecydow anie

Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego:
zaymuja sie tym, oo nas interssu)e,
AMS
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My uczniowie w szkole:

realizujemy pomysty nauczydeli AMS

Liczebnosd: 59

(1) zdecydow anie

My uczniowie w szkole: ) )
zajmujemy sig tym, co nas interesuje,
AMS
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W wymaganiu "Uczniowie sg aktywni" w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano

nastepujgce dane $wiadczace o dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Uczniowie inicjujq i realizujg réznorodne dziatania na rzecz wtasnego

rozwoju, rozwoju szkoty lub placéwki i spotecznosci lokalnej oraz angazujg w nie inne osoby.

Uczniowie biorg udziat w realizacji réznorodnych dziatan na rzecz $rodowiska lokalnego. Organizujg pomoc
charytatywna na konkretny cel, podczas réznych uroczystosci wspdtpracujg z Patronem szkoty (Polscy
Kawalerowie Maltaniscy), uczg sie udziela¢ pierwszej pomocy przedmedycznej. Uczniowie wspotpracujg z prasg
lokalng i domem kultury, aktywnie uczestnicza w dzielnicowych i miejskich imprezach artystycznych (festiwale,
przeglady, imprezy integracyjne) prezentujac swoje sukcesy i osiggniecia. Poza tym w $rodowisku lokalnym
dziata szkolne Koto PCK (centrum wolontariatu), uczniowie promuja edukacje ekologiczng poprzez organizacje
i udziat w obchodach Dnia Ziemi, organizujg akcje recyklingowe i "Sprzatanie Swiata", aktywnie wspdtpracuja
z placowka harcerzy z 13 Szczepu Swarozyca. Poprzez uczestnictwo w koordynowanych przez nauczycieli
wychowania fizycznego i Komisje Promocji Zdrowia programach "Trzymaj forme", "WF z klasg", "Zdrowo sie
odzywiam" ksztattuja ~w Srodowisku lokalnym postawy prozdrowotne i biora udziat w imprezach
rekreacyjno-sportowych. Uczniowie organizujg "dni otwartych drzwi" dla uczniéw szkét podstawowych - klas
sz6stych z najblizszej okolicy, i przyczyniajg sie do wydawania folderu promujacego szkote w Srodowisku
lokalnym, uczestniczg w wielu ogdlnoszkolnych imprezach takich jak: wyjazdy integracyjne (tradycjq sq zielone
szkoty nad morzem w Sianozetach), organizowane na wysokim poziomie uroczystosci szkolne i Srodowiskowe,
np. Festyn Maltanski, wybor ,Wspaniatego Szkoty”, Festiwal Kultury z przewodnig ideq ,Kazdy cztowiek moze
znalez¢ taka dziedzine, w ktorej jest bardzo dobry”, Festiwal Nauki, wigczanie sie w dziatania skupione wokot
Patrona pod hastem ,Czerpiemy rados¢ z czynienia dobra”. Wedtug uczniéw nauczyciele sg otwarci na ich
dziatania i pomagaja w proponowanych przedsiewzieciach. Uczniowie otrzymujg réwniez pomoc od rodzicéw

i Kadetow Maltanskich.
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Wymaganie:

Ksztattowane sq postawy i respektowane normy spoteczne

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W Szkole realizowane sa dzialania wychowawcze i profilaktyczne, ktore sq dostosowane do potrzeb
uczniow isrodowiska. Relacje miedzy wszystkimi czlonkami spotecznosci szkolnej sa oparte
na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Zasady postepowania i wspoétzycia w Szkole sa uzgodnione
i przestrzegane przez ucznidow, pracownikow szkoty i rodzicow. W Szkole realizowane sa dziatania
antydyskryminacyjne obejmujace cala spolecznos$¢ szkolna. Wspdlnie z uczniami irodzicami,
analizuje sie podejmowane dziatlania wychowawcze i profilaktyczne, w tym majace na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan, ocenia sie ich skutecznos¢ oraz

w razie potrzeby modyfikuje.

Obszar badania: Szkota lub placéwka realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne, ktére

sq dostosowane do potrzeb ucznidéw i Srodowiska.

Zaréwno program wychowawczy jak i program profilaktyki uwzglednia potrzeby uczniéw. Tworzenie tych
programdéw poprzedzone bylo wywiadami, rozmowami i ankietami wsrdéd nauczycieli, rodzicow i uczniow.
Ankiety dotyczyty m. in. warto$ci moralnych, agresji, uzaleznien, zdrowego stylu zycia. U zrédet programoéw
wychowawczego i profilaktyki lezg rowniez wnioski z ewaluacji dotychczasowych programoéw oraz refleksje
nad $srodowiskiem wychowawczym szkoty. Dziatania realizujace zatozenia programu wychowawczego
umozliwiajg integracje dzieci zdrowych z niepetnosprawnymi réwiesnikami i dotyczg np. ksztattowania
tolerancji, stwarzania optymalnych warunkéw do wszechstronnego rozwoju, wyrabiania samodzielnosci
i kreatywnosci w dazeniu do realizacji zamierzonych celéw, promowania wzordw kulturalnego zachowania,
ksztattowania postaw asertywnych i wiasciwych zachowan w sytuacjach trudnych, wdrazania do petnienia roél
spotecznych, promowania postaw prozdrowotnych i ksztaltowania postaw proekologicznych. Podejmowane
dziatania wychowawcze integrujg dzieci, nauczycieli, rodzicéw i $rodowisko lokalne w pracy nad wspdlnym
celem, ktérym jest wszechstronny rozwdj wychowanka na miare jego mozliwosci intelektualnych i
psychofizycznych. W programie wychowawczym uwzgledniona jest specyfika srodowiska, w ktédrym funkcjonuje
szkota ito wiasnie dla jego potrzeb utworzono klasy integracyjne, powstato boisko wielofunkcyjne,
zmodernizowano budynek szkolny uwzgledniajac potrzeby ucznidw niepetnosprawnych (np. winda, pojazdy,
bezpieczne wyktadziny podtogowe), zorganizowano ksztatcenie specjalne zgodnie z orzeczeniami poradni PPP,
wzmozono prace wychowawczg nad tolerancja wsrdd ucznidw. Nauczyciele podjeli samodoskonalenie

i samoksztatcenie w zakresie pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
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Obszar badania: Dziatania szkoty lub placéwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i

psychiczne.

Zdaniem respondentow dzieci czujg sie w szkole bezpiecznie pod wzgledem psychicznym jak i fizycznym.
Budynek szkoty znajduje sie wsrdd blokéw duzego osiedla, przy szkole jest plac zabaw i boisko sportowe, caty
teren szkolny jest ogrodzony. W szkole zamontowano 40 kamer ina biezaco prowadzony jest monitoring
zewnetrzny i wewnetrzny. Gtéwne drzwi do szkoty sq zamykane, wejscie do budynku jest kontrolowane przez
wozne, a kazda obca osoba wchodzaca do szkoty jest odnotowywana w "zeszycie wizyt". Ponadto w szkole
znajdujq sie regulaminy dotyczace uzytkowania sali gimnastycznej, sali komputerowej oraz pracowni
przedmiotowych. Uczniowie mogg takze korzysta¢ z pomocy pielegniarki szkolnej, ktérej gabinet znajduje sie
na II pietrze szkoty. Podczas przerw nauczyciele petnig dyzury na korytarzach, w szatni i na stotéwce. Dzieci
maja zapewniona opieke zarédwno ze strony nauczycieli jak i pedagogéw szkolnych i psychologa. Respondenci
twierdzg, ze "absolwenci opowiadaja, ze szkota jest bezpieczna i dlatego duzo oséb chce sie do tej szkoty
dostac¢". O skutecznosci dziatan szkoty zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo $wiadczg — wyniki
przeprowadzonej ankiety "Moja szkota" (rys. 1 - 8). Z ankiet wynika, ze najwiekszym dla dzieci problemem jest
stosowanie wobec réowiesnikow nieprzyjemnych przezwisk (15/59), 11 oséb na 59 ankietowanych ucznidéw
stwierdzito, ze kto$ umyslnie ich uderzyt.

Czy w dagu ostatniego roku szkolnego zdarzyto sie w
szlcole, ze:

Inni uezniowie zrmuszali Cig do

kupowania czegos za Twoje pienigdze
lub oddawania im Twoich rzeczy, AMS

Czy w dagu ostatniego roku szkolnego zdarzylo sie w
szkole, 220 ]

Ukradziono G jakis przedmiot lub

pienigdze, AMS
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Czy w dagu ostatniego roku szkolnego zdarzyto sie w
szkole, zer o )

Inni uczniowie obrazali Cie, uzywali

wobec Ciebie nieprzyijemnych przezwisk.

AMS
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Czy w dagu ostatniego roku szkolnego zdarzyto sie w
szkole, zer o
Inni uezniowie zachowywali sig wobec
Cebie w sposdb, ktéry

odbieratas/es jako nieprzyjemny, AMS
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Czy w dagu ostatniego roku szkolnego zdarzyto sie w

oo o szkole, 2
Ktos Cig umyslnie uderzyt. AMS Umyslnie zniszczono rzecz naleacy,
do Ciebie. AMS
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Obszar badania: Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placéwce sg uzgodnione i
przestrzegane przez ucznidow, pracownikdw szkoty, rodzicow, a relacje miedzy wszystkimi

cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu

Nauczyciele irodzice deklaruja, ze zasady postepowania w szkole sa uzgadniane wspdlnie z uczniami
i rodzicami. Jako najwazniejsze wymieniajq: dbanie o bezpieczefAstwo i tolerancje, poszanowanie godnosci
i innosci, pomoc potrzebujacym, kultura osobista i przestrzeganie przyjetych w szkolne norm zachowania,
aktywnos$¢ poprzez uczestniczenie w wydarzeniach lokalnych, podejmowanie inicjatyw narzecz rozwoju
ucznidw, przestrzeganie zdrowego stylu zycia, dziatania proekologiczne. Ze wzgledu na oddziaty integracyjne
funkcjonujace w szkole szczegdlng uwage zwraca sie na postepowanie uczniow zdrowych wobec dzieci
z réznymi niepetnosprawnosciami. Wszyscy respondenci sa zdania, Zze uzgodnione w szkole zasady sq
przestrzegane przez ucznidw, nauczycieli i pracownikdw szkoty. Zaréwno rodzice jak i uczniowie uwazaja,
ze raczej maja wptyw na to, jakie zasady zachowania obowigzuja w szkole oraz jakich oczekuje sie od uczniéw
zachowan (rys.2,4,5). Uczniowie informuja, ze juz w klasie pierwszej ustalane sg zasady zachowania i kodeksy
postepowania. W przypadku niewtasciwego zachowania ucznidw reakcja nauczycieli jest natychmiastowa.
Z ankiet wynika, ze dzieci raczej ufajg swoim nauczycielom i sq przez nich sprawiedliwie traktowani (rys. 1, 3 ).
Z obserwacji zaje¢ wynika, ze nauczyciele poprzez osobisty przyktad, ksztattuja pozadane spotecznie postawy,
zwracajg sie do ucznidw z zyczliwoscig i szacunkiem, traktujg ich powaznie. W czasie lekcji nauczyciele dbali
o dyscypline czasowaq, stawiali jasne wymagania, stuchali ucznidw z uwaga. Uczniowie okazywali szacunek

i zyczliwos¢ wobec nauczycieli i réwiesnikéw, przestrzegali obowigzujacych zasad zachowania.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce realizowane sg dziatania antydyskryminacyjne

obejmujace catg spotecznos¢ szkoty lub placowki.

Zarowno rodzice jak inauczyciele twierdzg, ze w szkole nie wystepuja przypadki dyskryminacji. Dziatania
antydyskryminacyjne podejmowane sg przez wszystkich nauczycieli na poszczegdlnych lekcjach i uwzgledniajg
przede wszystkim niepetnosprawnosé¢, status ekonomiczny, pochodzenie etniczne czy narodowe, religie, ptec
(rys. 1). W ramach dziatan antydyskryminacyjnych w szkole zrealizowano nastepujace projekty: ,Z uczniem
w Swiat wartosci" - na podstawie ankiet wypetnianych przez uczniéw, ich opiekunéw oraz nauczycieli wybrano
wartosci, ktére byty rozpowszechniane na terenie szkoty przez caty rok szkolny (projekt realizowany trzeci rok
podczas godzin wychowawczych), "Polak $wiata obywatel" - klasy wybieraty sobie panstwo na $wiecie
i opracowywaty wiadomosci na jego temat. Na podsumowanie zorganizowano w szkole wystawe prac (plakaty),
prezentacje multimedialne wyswietlane na tablicy multimedialnej ogdlnodostepnej dla ucznidw. W projekcje
braty udziat wszystkie klasy gimnazjum, a osoba odpowiedzialng za realizacje byt wychowawca klasy. Ponadto
dziatania antydyskryminacyjne sq podejmowane w biezacej pracy wychowawczej poprzez reakcje na konkretne
zachowania, pogadanki na temat niepetnosprawnosci, tolerancji, rownego traktowania, podejmowania akcji
charytatywnych na rzecz oséb pokrzywdzonych przez los lub znajdujacych sie w trudnej sytuacji ekonomicznej.
Tematy poruszane sg na biezgco przez nauczycieli, w miare pojawiania sie problemoéw lub zainteresowania
uczniow tematem, a takze profilaktycznie, czasem wynikajg z biezacych spraw. Uczniowie pod kierunkiem
nauczycieli przygotowujg prezentacje, inscenizacje, biorg udziat w pogadankach, panelach dyskusyjnych
i konkursach. Chodzg do kina na filmy poruszajace problemy tolerancji, wspotpracy w grupie, wzajemnego
zrozumienia i wsparcia - np."Pudtaki". Uczniowie twierdzg, ze sq raczej sprawiedliwie traktowani przez

nauczycieli, podkreslajg, ze wszyscy sie o to staraja.
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W wymaganiu "Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne " w odniesieniu do

poziomu wysokiego zebrano nastepujgce dane $wiadczace o dziataniach szkoty/placowki:
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Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze i

profilaktyczne oraz modyfikuje je w razie potrzeb.

Szkota analizuje podejmowane dziatania wychowawcze w formie: obserwacji zachowania uczniéw w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, przerw izaje¢ pozaszkolnych, analizy uwag i notatek zamieszczonych w dziennikach
lekcyjnych, monitorowania organizacji i przebiegu imprez, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych, realizacji
zadan zawartych w programie wychowawczym, rozméw z rodzicami (zebrania, dni otwarte, dyzury dla
rodzicéw, na biezaco wg. potrzeb), dziatan realizowanych na podstawie wnioskéw z wigzek wychowawczych,
zespotdw samoksztatceniowych i wychowawczych dotyczacych ucznidw ze specyficznymi wymaganiami
edukacyjnymi, z analizy informacji izalecen zawartych w opiniach psychologiczno-pedagogicznych
i orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego, analizy wynikdw ankiet przeprowadzanych wsrdéd uczniow
i rodzicow, a takze na podstawie wspétpracy z lokalnymi instytucjami i organizacjami: MOPS-em, Policjg, Strazg
Miejskgq, Sadem Rodzinnym, Stowarzyszeniem Siemacha, Rada Dzielnicy. Prowadzona w szkole
analiza podejmowanych dziatan ma na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan.

W wyniku przeprowadzonych analiz, zapiséw w dzienniku, sprawozdan pedagoga szkolnego, sygnatéw
od rodzicéw i obserwacji uczniéw dokonano modyfikacji zapiséw w statucie szkoty, utworzono nowy program
wychowawczy i profilaktyki, zmodyfikowano zasady oceniania zachowania, dokonano modyfikacji tematyki
i scenariuszy lekcji wychowawczych, zmieniono zasady organizacji dziatan, np. dotyczacych integracji uczniéw,
opracowano procedury reagowania na absencje, zwiekszono liczbe dyzurujacych nauczycieli w czasie przerw
i imprez szkolnych, zorganizowano szkolenia dla nauczycieli, warsztaty dla uczniéw, rodzicdw i nauczycieli.
Podczas modyfikacji dziatan wychowawczych uwzglednia sie inicjatywy uczniéw. Uczniowie majg wptyw
na tematyke godzin wychowawczych, proponujg organizowanie imprez klasowych i szkolnych (wigilie klasowe,
mikotajki), sa autorami scenariuszy przedstawien teatralnych, organizujg akcje charytatywne, proponujg

wyjscia na imprezy kulturalne, do kina i teatru.

Obszar badania: W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice.

Rodzice majg mozliwos¢ zgtaszania propozycji w zakresie dziatarn wychowawczych podczas zebran z rodzicami
i w czasie rozmow indywidualnych z nauczycielami. Zaréwno Dyrektor szkoty jak i nauczyciele sq otwarci
na propozycje rodzicéw. Rodzice wnioskowali o wprowadzenie zdrowej zywnosci do sklepiku, wiekszg dbatos¢
0 czysto$¢ na terenie szkoty poprzez kontrole zmiany obuwia i modernizacje systemu sprzatania budynku,
kontrolowanie noszenia przez ucznidéw stroju szkolnego, wprowadzenie bluzy jako dodatkowej formy mundurka,
konsekwentne karanie ucznidow za tamanie Statutu Szkoty, utworzenie kolejnej grupy w sekcji pitki noznej SKS
RZAK (rodzice miodszych uczniéw). Poza tym rodzice wybieraja obiekty dostosowane do potrzeb osdéb
niepetnosprawnych na zielone szkoty, zgtaszajg propozycje podczas organizowania imprez klasowych, festynéw
i piknikdw, wyj$¢ dzieci do kina, teatru czy opery. Rowniez uczniowie majg mozliwo$¢ zgtaszania swoich
propozycji i sg one na ogot realizowane. W ostatnim czasie wnioski przedktadane przez ucznidéw na godzinach
wychowawczych wptynety na zwiekszenie ilosci wyj$¢ na imprezy kulturalne, organizacje dnia bez oceny
niedostatecznej ,szczesliwy numerek”, organizacje dnia bez mundurka, zorganizowanie licznych turniejow gier
zespotowych m. in. na okoliczno$¢ otwarcia boisk szkolnych, zamontowanie stanowisk do picia wody na terenie
szkoty, wprowadzenie trzeciej dtugiej przerwy obiadowej. Propozycje zgtaszane zaréwno przez rodzicow jak
i ucznidw wpisujg sie w funkcjonujacy program wychowawczy i profilaktyki, zdaniem nauczycieli przyczyniajq

sie do ich modyfikacji, dotyczg zasad postepowania w szkole, praw i obowigzkdéw ucznidw.
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Wymaganie:

Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Dziatania podejmowane przez Dyrektora oraz sprawowany przez niego nadzér pedagogiczny
przyczynia sie do podnoszenia jakosci pracy szkoly. Nauczyciele sa motywowani przez Dyrektora
do rozwoju zawodowego oraz wdrazania w praktyce pozyskanej wiedzy z zakresu pedagogiki,
psychologii i metodyki nauczania. Dyrektor stwarza mozliwo$¢é uczestniczenia w procesie

podejmowania decyzji dotyczacych szkoty wszystkim pracownikom szkoty, uczniom oraz rodzicom.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i

uczeniu sie oraz zapewnieniu warunkéw odpowiednich do realizacji tych zadan.

Dyrektor szkoty podejmuje decyzje, ktdre przyczyniajg sie do tworzenia warunkéw wspierajgcych uczenie sie,
wychowanie i nauczanie. W szkole widaé¢ dbato$¢ o odpowiednie warunki, estetyke i organizacje pracy.
Uczniowie korzystajq z klasopracowni wyposazonych w pomoce dydaktyczne. W szkole znajduje sie 8 tablic
interaktywnych, prawie w kazdej sali lekcyjnej sa rzutniki, a w pracowni komputerowej ilos¢ stanowisk
zapewnia uczniom kazdej klasy indywidualng prace przy komputerze. W zdecydowanej wiekszosci sal przestrzen
i wyposazenie byly adekwatne do celéw obserwowanych zaje¢. Jedna z pracowni jezykowych jest wyposazona
w zestaw stuchawkowy i tablice interaktywnga. Jednak w salach lekcyjnych, w ktérych organizowane sg zajecia
jezykowe w grupach, dostep uczniéw do tablicy byt utrudniony, aich mata powierzchnia ograniczata zapis.
Podczas dwdch obserwowanych lekcji na korytarzu szkolnym odbywaty sie inne zajecia, ktére w duzej mierze
zaktdcaty przebieg lekcji i utrudniaty prace zarédwno uczniom jak i nauczycielom. W szkole dobrze funkcjonuje
biblioteka, w ktérej znajduje sie czytelnia dla dzieci starszych i miodszych oraz centrum multimedialne.
Uczniowie korzystaja z bogatego ksiegozbioru, a takze uczestniczg w zajeciach i konkursach organizowanych
przez biblioteke. Zdaniem nauczycieli szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z potrzebnych podczas zajec
pomocy dydaktycznych (rys. 1), a warunki do pracy wiasnej uwazajg za odpowiednie (rys. 2), pomimo ze pokdj
nauczycielski jaki maja do dyspozycji jest bardzo maty w stosunku do liczby zatrudnionych nauczycieli.
Organizacja pracy szkoty sprzyja uczeniu sie poprzez wiasciwe utozenie przedmiotow w planie dnia,
funkcjonujacy system organizowania zastepstw i przede wszystkim jednozmianowg nauke w godz. od 8.00
do 15:20, pomimo bardzo duzej liczby ucznidw (ok. 400) uczeszczajacych do Zespotu Szkot, do ktérego nalezy
Gimnazjum. Funkcjonujacy w szkole dziennik elektroniczny sprzyja lepszej komunikacji z rodzicami oraz
wymianie informacji pomiedzy nauczycielami. Ponadto w przeciggu ostatnich trzech lat w szkole
przeprowadzono znaczace remonty. Odnowiono elewacje catego budynku, wyremontowano korytarze szkolne,
biblioteke, niektére sale lekcyjne, toalety uczniowskie i boisko szkolne. Ze wzgledu na specyfike szkoty,
do ktdérej uczeszczaja uczniowie niepetnosprawni, Dyrektor wskazuje na potrzebe zainstalowania windy dla
ucznidow z dysfunkcjami narzaddédw ruchu oraz budowe drugiej sali gimnastycznej poniewaz obecnie istniejgca
sala nie zaspokaja potrzeb szkoty i cze$¢ zaje¢ wychowania fizycznego odbywa sie na zaadaptowanym do tej

funkcji korytarzu, co jednak w znacznym stopniu utrudnia prowadzenie zaréwno zaje¢ WF jak i zajeé, ktore
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odbywajgq sie w tym samym czasie w salach lekcyjnych. Monitoring w szkole oraz na zewnatrz budynku

przyczynia sie do podniesienia poziomu bezpieczenstwa uczniow.

Czy szkota zapewnia Panu/i mozlimoseé Czy w szkole stworzono Panu/i warunki do

korzystania z potrzebnych podczas pracy wiasnej (np. przygotowywania sig

zajec pormocy dydaktycznych? AN do zajed czy rozwoju zawodowego)? AN
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Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajagce z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki.

W szkole formutowane sg wnioski z prowadzonego przez Dyrektora nadzoru pedagogicznego. Whnioski sag
odczytywane na zebraniu rady pedagogicznej, a nastepnie uwzgledniane w planie pracy na dany rok szkolny,
realizowane i analizowane w zespotach. Wdrazanie wnioskéw odbywa sie ze wskazaniem termindw i oséb
odpowiedzialnych za ich realizacje. Dziatania podejmowane w zakresie nadzoru pedagogicznego maja charakter
ciggty i przyczyniajg sie do podnoszenia jakosci pracy szkoty. Wprowadzony w szkole dziennik elektroniczny
funkcjonuje jako platforma porozumiewania sie nauczycieli, rodzicéw i ucznidw. Z nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w gimnazjum i nauczycielami stazystami wspotpracuja tzw. nauczyciele opiekunowie,
ktorych zadaniem jest wspomaganie nowych kolegdw w planowaniu i realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych. Dyrektor na biezaco dba o doposazenie sal lekcyjnych w sprzet audio-wizualny i pomoce
dydaktyczne. W zakresie kontroli Dyrektor szkoty planuje i przeprowadza obserwacje zaje¢ oraz sprawdza
na biezgco dokumentacje przebiegu nauczania i wychowania. Podjete dziatania przyczyniajg sie do lepszego
przeptywu informacji, wzmacnianiu dziatan zmierzajacych do ciggtego podnoszenia poziomu kultury osobistej,
dyscypliny i bezpieczenstwa ucznidw, wzbogacania oferty wspoétpracy z rodzicami oraz ciggtej poprawy jakosci
dziatan w zakresie ksztatcenia specjalnego i udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
W szkole coraz czesciej korzysta sie na lekcjach z technologii informatycznej, sprzetu audio-wizualnego oraz
innych niezbednych pomocy dydaktycznych.
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placowka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy

nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu.

Nauczyciele biorg udziat w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego. Z wypowiedzi Dyrektora wynika,
ze najczesciej sg to kursy i szkolenia w tym szkolenia internetowe, szkolenia rady pedagogicznej i obserwacje
kolezenskie zaje¢ (tab. 1-4). Zebrane informacje wskazuja, ze udziat nauczycieli w réznorodnych formach
doskonalenia zawodowego jest powszechny (wykres 1w). Jako przyktady przeprowadzonych szkolen Dyrektor
wymienia: wyktad i warsztaty dla wychowawcow "Jak dostrzegaé, wzmacniac i promowac postawy i zachowania
uczniow", "Pierwsza pomoc przedmedyczna, postepowanie z dzieckiem z padaczkg", wyktad "Odpowiedzialnos¢
prawna nauczycieli, rodzicéw i ucznidow", "Procedura niebieskiej karty", warsztaty "Bezpieczna szkofa",
"Kreatywne metody integracji zespotu klasowego", "Wykorzystanie tablicy multimedialnej w pracy na lekcji",
"Wolontariat w pracy wychowawcy", "Doradztwo zawodowe", "Elementy doskonalenia pracy z uczniem, szybkie
czytanie". Dyrektor szkoty dba o to, aby nauczyciele dzielili sie swojg wiedza w czasie organizowanych spotkan
zespotow przedmiotowych, zespotu wychowawcow, w ramach sprawowania opieki nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace, nauczycielami stazystami, poprzez organizowanie lekcji kolezenskich, udostepnianie
materiatdw i pomocy dydaktycznych, szkolenia wewnatrzszkolne, a takze podczas organizowanych dla
nauczycieli wyjazdéw integracyjnych. W ten sposéb pozyskana wiedza przyczynia sie do lepszej organizacji
pracy w poszczegdlnych zespotach klasowych, doboru odpowiednich form i metod pracy na lekcjach,

indywidualizacji pracy pod katem potrzeb i mozliwosci poszczegdlnych ucznidw.
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Czy bral/a Pan/i udzial w cagu ostatnich 12 miesigey w ponizszych formach
doskonalenia zawodowego?
AN
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtéwkowe: Jak wielu nauczycieli w ciggu ostatnich 12 miesiecy korzystato z wymienionych ponizej

form doskonalenia zawodowego:
Tresc pytania: Kursy lub szkolenia zewnetrzne [AD] (7153)

Ogdlna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 1

Tab.1
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc |Procent
1 mniej niz 1/4 0 0
2 wiecej niz 1/4, do potowy wiacznie 0 0
3 wiecej niz potowa, do 3/4 wiacznie 0 0
4 wiecej niz 3/4 1 100
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 1 100
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtowkowe: Jak wielu nauczycieli w ciggu ostatnich 12 miesiecy korzystato z wymienionych ponizej

form doskonalenia zawodowego:
Tresc¢ pytania: Szkolenia internetowe [AD] (7157)

Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 1

Tab.2
Numer odpowiedzi|Tre$¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 mniej niz 1/4 0 0
2 wiecej niz 1/4, do potowy wigcznie 0 0
3 wiecej niz potowa, do 3/4 wiacznie 0 0
4 wiecej niz 3/4 1 100
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 1 100

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtéwkowe: Jak wielu nauczycieli w ciggu ostatnich 12 miesiecy korzystato z wymienionych ponizej

form doskonalenia zawodowego:
Tresc¢ pytania: Szkolenie rady pedagogicznej [AD] (7160)

Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 1

Tab.3
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ |Procent
1 mniej niz 1/4 0 0
2 wiecej niz 1/4, do potowy wigcznie 0 0
3 wiecej niz potowa, do 3/4 wiacznie 0 0
4 wiecej niz 3/4 1 100
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 1 100
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtéwkowe: Jak wielu nauczycieli w ciggu ostatnich 12 miesiecy korzystato z wymienionych ponizej

form doskonalenia zawodowego:
Tresc¢ pytania: Obserwacje kolezenskie zaje¢ [AD] (7158)

Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 1

Tab.4
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 mniej niz 1/4 0 0
2 wiecej niz 1/4, do potowy wiacznie 1 100
3 wiecej niz potowa, do 3/4 wiacznie 0
4 wiecej niz 3/4 0
Brak odpowiedzi 0
Razem 1 100

Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspodlnie z nauczycielami.

Wiekszo$¢ nauczycieli deklaruje, ze uczestniczy w ewaluacji wewnetrznej (wykres 1j). Ewaluacja wewnetrzna
jest przeprowadzana w sposéb systemowy. Spos$rdod nauczycieli zostaje powotany zespdt ds. ewaluacji
wewnetrznej, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty opracowuje sie plan ewaluacji wewnetrznej, ktéry staje sie
podstawg do sporzadzenia harmonogramu pracy zespotu ds. ewaluacji. Nastepnie zespdt pracuje wedtug
opracowanego przez siebie harmonogramu, realizujac w zatozonych terminach poszczegdlne etapy ewaluacii.
Zespot przeprowadza ankiety i wywiady ws$rdd nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, ucznidow i rodzicow,
analizuje dokumentacje oraz dokonuje obserwacji. Na podstawie przeprowadzonych badan sporzadza sie raport,
ktory przedstawiany jest najpierw Dyrektorowi szkoty, a nastepnie wszystkim nauczycielom na zebraniu Rady
Pedagogicznej. Raport zawiera wnioski i rekomendacje, ktére sg wykorzystywane do wprowadzania takich
zmian w funkcjonowaniu szkoty, ktére stuzg jej rozwojowi. Dyrektor monitoruje wdrazanie wnioskéw z ewaluacji
wewnetrznej podczas obserwacji zaje¢, poprzez arkusz samooceny. Z zespotem ds. ewaluacji wewnetrznej
wspotpracujg pozostali nauczyciele, inni pracownicy szkoty, uczniowie oraz rodzice. Udziat tych osdb i grup
w procesie ewaluacji wewnetrznej polega gtéwnie na przekazywaniu zespotowi informacji na temat
funkcjonowania szkoty — poprzez wypetnianie ankiet, udzielanie wywiaddéw i udostepnianie dokumentacji.
W ramach ewaluacji wewnetrznej pozyskuje sie réwniez informacje zwrotne od rodzicéw i uczniéw dotyczace
réoznych obszaréw pracy szkoty, np. bezpieczenstwa, oceny skutecznosci realizowanej innowacji czy projektow
finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej. Ws$réd zadan realizowanych w ramach ewaluacji nauczyciele
wymieniajg diagnoze osiggnie¢ uczniéw, diagnoze wynikdw nauczania, organizacje zaje¢ przygotowujacych
do egzaminu gimnazjalnego, przeprowadzenie egzaminu prébnego, analize wynikédw egzamindéw probnych
i zewnetrznych, przeprowadzenie ankiety wsrdéd uczniéw, dotyczacej wyboru dyscyplin w ramach zajec
fakultatywnych, formutowanie wnioskéw z obrad "Okragtego Stotu" w ramach programu "WF z Klasg". Dyrektor
zacheca do udziatu w ewaluacji wewnetrznej wskazujac zasadnos$¢ pracy zespotowej oraz korzysci ptynace
z wprowadzania zmian w funkcjonowaniu szkoty. Zdaniem Dyrektora nauczyciele sa motywowani do udziatu
w ewaluacji poprzez: zapewnienie odpowiednich warunkéw, zapewnienie zaplecza technicznego, organizacje
szkolen (w tym dotyczacych ewaluacji), udzielanie wsparcia w samoksztatceniu i samodoskonaleniu nauczycieli,

stabilne zatrudnienie i bezpieczenstwo, docenianie nauczycieli za ich prace (pochwaty, dodatki motywacyjne,
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nagrody). Nauczyciele dostrzegajg potrzebe prowadzenia ewaluacji, odnajdujg w sobie stabe i mocne strony,
pracuja zespotowo, wychodzg =z nowymi inicjatywami. Nauczyciele chetnie korzystaja z anonimowej,

indywidualnej ankiety ewaluacyjnej.

Czy uczestniczyl/a Pan/i w dziataniach
stuzacych realizaci ewaluac
wewnetrznej szkoly? AN
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W wymaganiu "Zarzadzanie szkotfg lub placowka stuzy jej rozwojowi" w odniesieniu do poziomu

wysokiego zebrano nastepujgce dane swiadczace o dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placdwkya sprzyja udziatowi nauczycieli i innych
pracownikow szkoty lub placéwki oraz ucznidow i rodzicow w procesie podejmowania decyzji

dotyczacych szkoty lub placowki.

Wiekszo$¢ nauczycieli deklaruje, ze uczestniczy w procesie podejmowania decyzji dotyczacych zarzadzania
szkotg (wykres 1j). Decyzje te dotyczg przede wszystkim planu pracy szkoty, statutu, programu profilaktyki
oraz programu wychowawczego. Nauczyciele mogg proponowaé wprowadzanie zmian w funkcjonowaniu szkoty,
organizacji pracy, a takze wyrazac opinie na temat zmian proponowanych przez nauczycieli i Dyrektora szkoty.
Zdaniem pracownikoéw niepedagogicznych Dyrektor jest otwarty na ich propozycje i sugestie. Konsultowano
z pracownikami obstugi zakup sprzetu specjalistycznego niezbednego do utrzymywania czystosci w szkole
i wokoét szkoty, a takze niektdore kwestie zwigzane z prowadzonymi w szkole remontami. Ponadto odbywaty sie
konsultacje z uczniami w zakresie dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego isamorzadéw klasowych oraz
wnioskow przedktadanych przez uczniédw na godzinach wychowawczych, takich jak: zwiekszenie ilosci wyjsc
na imprezy kulturalne i wycieczki, wprowadzenie dnia bez oceny - "szczesliwy numerek", dzien bez mundurka,

rozszerzenie oferty realizacji 3 i 4 godziny wychowania fizycznego, organizowanie turniejéw, gier zespotowych,
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m. in. na okoliczno$¢ otwarcia boisk szkolnych, zamontowanie stanowisk z wodg pitng na terenie szkoty,
wprowadzenie trzeciej dtugiej przerwy obiadowej, zaplanowanie obchodéw "Dnia Flagi". Uczniowie, nauczyciele
i rodzice zachecani sa przez Dyrektora do udzialu w podejmowaniu decyzji dotyczacych szkoty poprzez:
przedstawianie korzysci wynikajacych z wprowadzanych zmian (modyfikacji, innowacji), zapewnienie
wspomagania zewnetrznego (instytucje rzadowe i pozarzadowe), delegowanie uprawnien, nagradzanie,
podziekowania, stwarzanie mozliwosci wypowiadania sie podczas zebran Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,
Rady Szkoty, zespotéw wychowawczych, zespotdw samoksztatceniowych oraz rozmoéw indywidualnych
z Dyrektorem, przeprowadzanie anonimowych ankiet, a takze autoprezentacje osiggnie¢ nauczycieli

i proponowanych zmian w "Arkuszu pracy wtasnej".

Czy uczestniczy Pan/i w podejmowaniu
decyzji datyezacych zarzadzania
szkotga? AN
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Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajgce szkole lub placéwce

wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb.

Dziatania Dyrektora w poszukiwaniu wsparcia sg skuteczne i przynosza wymierne korzysci dla szkoty (wykres
1j, 2j). Dzieki tym dziataniom wzbogacana jest oferta dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza oraz baza
materialna. Szkota wykorzystuje fundusze na realizacje projektéw unijnych, pozyskuje sponsoréw, organizuje
imprezy srodowiskowe, wspdtpracuje z lokalnymi wtadzami oraz organizacjami dziatajacymi w srodowisku
lokalnym, przy czym wspotpraca ze Srodowiskiem obejmuje wiele dziedzin. W ramach pozyskiwania
wspomagania zewnetrznego szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, z Saqdem Rodzinnym,
z Centrum Profilaktyki Uzaleznien, z Policjg, Strazg Miejska, Radg Miasta i Dzielnicy XI, z innymi szkotami w tym
rowniez uczelniami wyzszymi. Wspotpracuje takze z klubami sportowymi, ze Szczepem "Swarozyca", a takze
parafia Zmartwychwstania Panskiego. Stata wspotpraca z tymi instytucjami pozwala systematycznie wspierac
rodzicéw i ucznidéw, organizowac diagnoze i pomoc psychologiczno-pedagogiczng, prawng dla uczniow, zwieksza

poczucie bezpieczenstwa. Nauczyciele uczestniczyli w cyklu szkolen w ramach unijnego projektu Nowe Formy
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Wspomagania Szkét SORE finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej. Udziat w projekcie pozwolit dokonac
wewnetrznej diagnozy potrzeb rozwojowych szkoty, na bazie ktérej zostaty wybrane obszary do doskonalenia
i oferty szkolen. Nauczyciele poszerzyli swoje kompetencje, co korzystnie wptywa na poprawe jakosci pracy
szkoty. Korzysci ze wspdtpracy ze srodowiskiem lokalnym sa obustronne. Szkota umozliwia korzystanie ze
swoich sal klubom sportowym, rodzicom ucznidw. Zapewnia takze bezpieczne spedzanie czasu uczniom

w czasie wakacji i ferii zimowych w ramach akcji "Lato w miescie", "Zima w miescie”.

Dyrelktor szkoty pozyskuje zewngtrzne Dyreltor szkoly pozyskuje zewngtrzne
zasoby sluZgoe rozwojowi uczniow, AN zasoby sluzace rozwojowi uczniow. AR
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Obszar badania: Zarzadzanie szkofg lub placéwka sprzyja wykorzystywaniu aktualnej wiedzy z

zakresu pedagogiki, psychologii i nauk pokrewnych.

Dziatania Dyrektora sa skuteczne we wspieraniu wykorzystania aktualnej wiedzy z zakresu pedagogiki,
psychologii i nauk pokrewnych przez nauczycieli poprzez organizowanie szkoleniowych rady pedagogicznych,
finansowanie szkolen, warsztatow i kursdw stuzgcych podniesieniu jakosci pracy szkoty. Ponadto Dyrektor

co dzien zapewnia nauczycielom mozliwos¢ wspotpracy z psychologiem, pedagogiem i socjoterapeutg, motywuje
do samoksztatcenia, przedstawia oferty szkolen zewnetrznych, zapewnia dostep do fachowej literatury
i czasopism, umozliwia zakup do szkolnej biblioteki pozycji proponowanych przez nauczycieli, jest otwarty
na nowe metody itechniki pracy oraz tematyke szkolen proponowanych przez nauczycieli. W wyniku
pozyskiwania wiedzy przez nauczycieli wdrazane sg zmiany, ktére przyczyniajg sie do podnoszenia jakosci pracy
szkoty poprzez stosowanie skuteczniejszych metod i form pracy oraz wdrazanie innowacji pedagogicznych
takich jak, np. pedagogiczna innowacja Stowarzyszenia M.A.K.A.B.R.A., program nauczania jezyka angielskiego

w gimnazjum - kurs dla zaawansowanych, program "Jezyk angielski pie¢ razy w tygodniu".
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